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<tАцтебе облысыныц бiлiм басцармасы Ойтеке би ауданьшыц бiлiм белiмЬ>
МеМЛеКеттiк мекемесiнiц <<Толыбай жалпы орта бiлiм беретiн мектебЬ>
коммуналдыц мемлекеттiк мекемесiнiц Жаргысы.

l. Жалпы ер9желер

1.1.кАцтебе облысыныц бiлiм басцармасы Ойтеке бп ауданыныц бiлiм белiмi>
меМЛекетТiк мекемесiнiц<Толыбай жЕtлпы орта бiлiм беретiн мектебi> коммун€шдык
мемлекеттiк MeKeMeci (эрi караЙ -коммуналдьIк мемлекеттiк мекеме) зацды тyJIга
мэтребесiне ие, уЙьшдастырушьшыщ-кyкьщтык улгiдегi,бастауыш, негiзгi орта, жаппы
орта бiлiм беретiн оцу багдарлilN,Iаларын,сондай-ац окушылар мен тарбиеленушiлерге
щосымша бiлiм берулiч оцу багдарлаN{аларын icKe асыру максатында коммерциялыщ емес,
коммуналдык мемлекеттiк мек_еме болып табылады.
1 .2.Мемлекеттiк мекеменiц фi, поrrунЕtлдык
1 .3.Коммун€}лдык мемлекеттiк мекеме 1 989 жылы tggрылды.
1.4 КоммунЕ}лдык MeMeKeTTiK мекеменiц lqрылтайшысы Ацтебе облысыныц экiмдiгi
(будан opi - цурылтайшы) болып табылады.
1.5.Мекеменiц тиiстi саласын басrqару женiндегi уэкiлеттi органы (будан эрi - уакiлеттi
ОРГаН) КАщтебе облiIсьшыц бiлiм басцармасы Эйтеке би ауданыныц бiлiм белiмi>
мемлекеттiк MeKeMeci болып табылады.
1.6.мекеменiц мемлекеттiк мулкiн басщару жонiндегi Уэкiлеттi органы (будан эрi -
мемлекеттiк мулiк бойынша уакiлеттi органы) кАцтебе облысыныц каржы басцармасы>
мемлекеттiк MeKeMeci болып табьшады.
1.7.КоммунаJIдыц мемлекеттiк мекеменiц атауы: кАктебе облысыныц бiлiм басцармасы
ойтеке би ауданыньщ бiлiм белiмi> мемлекеттiк мекемесiнiц кТолыбай жалпы орта бiлiм
беретiн мектебi> коммунz}лдык мемлекеттiк MeKeMeci.
1.8.Коммуналдыц мемлекеттiк мекеменiц орналасщан жерi: индексi 030104, Щазащстан
республикасы, Ащтобе облысы, Ойтеке би ауданы, Ацтасты ауылдык округi,толыбай
ауылы, Темiрбек Жургенов кошесi, 11 yиi.

2.коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц заrцы марiъбесi
2.1,коммунЕlJIдык мемлекеттiк мекеме мемлекеттiк тiркеуден откен сэттен бастап зацды
тyлга кyкыгын иеленедi жэЕе цyрылган болып саналады.
2.2.коммуналдыщ мемлекеттiк мекеменiц дербес балансы, Казацстан Республикасыныц
зацнамасына сайкес банктерде дербес есеп шоты, бланктерi, (азацстан Республикасьпшц
коммуналдыц мемлекеттiк Елтацбасы бейнеленген жэне коммуналдык мемлекеттiк
мекеменiц атауы жазылган Mopi болады.
2.3.коммун.rлдык мемлекеттiк мекеме басца зацды тyлганы цура алмайды, сондай-ащ оныц
цурылтайшысы (щатысушысы) бола алмайды.
2.4.КоммУналдыК мемлекеттiК мекоме езiнiЦ мiндеттеМелерi бойьшша озiнiц
кепiлдiтiндегi акшамен жауап бередi. Коммуналдыц мемлекеттiк мекемеде акша
жеткiлiксiз болган кезде оныц мiндеттемелерi бойынша (азащстан Республикаоы немесе
экiмшiлiк-аумактык бiрлiк тиiстi бюджет каражатымен субсидиарлыц жауапты болады.
2.5.Коммуналдыщ мемлекетгiк мекеменiц азаI\4аттык-ц)дыктыц мэмiлеперi, Щазаrqстан
РеспубликасЫ (аржЫ министрлiгiнiЦ аумащтыЦ казынаттrылыщ белiмшелерiнде
тiркелгеннен кейiн кушiне енедi.

3.КОММУналдыц мемлекеттiк мекеме цызметiнiц MaHi мен максаттары
3.1.коммуналдыц мемлекеттiк мекеме оз щызметiн Щазацстан Республикасыныц
Конституциясына, Зацдарына жэне озге де нормативтiк-щущыцтыц келiсiмдерiне,



(казакстан Республикасыныц жалпы бiлiм беретiн мектептерiнiц цызметiн уйымдастырутэртiбi туралы ережелерге), кyрылтайшы шартына жэне осы Жаргыга сэйкес жyзегеасырады. 
.

З,2,КоммУналдыК мемлекеттiк мекеменiц ж}мыс барысындагы кызметiнiц мэнi
окушылаРга бастауЫш, жалпЫ негiзгi жэне жалпы орта бiлiм беру болып табылады.
Коммуналдыщ мемлекеттiк мекеме кызметiнiц максаты болып табылады: баршаныц
сапzulЫ бiлiМ алуга кYщыктарыныц тецдiгi, бiлiм беру жуйесiн даrrлытУдыц басымдыгы,
эрбiр адамныц зияткерлiк дамуы, психикалыК-физиологиялыц жэне жеке ерекшелiктерi
ескерiле отырып, халыкть.IЦ барлыЦ децгейдегi бiлiмге колжетiмдiлiгi, бiлiм берудiц
зайырлы, гуманистiк жэне дамытушылык сипаты, азаматтыц жэЕе Yлттык
кyндьiлыктардыц, адам oMipi Ъен денсаулыгыныц, жеке адамныц epkiH дамуыныц
басымдыгы, адамныц кyкыцтары мен бостандыктарын кyрмет:геу, жеке адамныц
бiлiмдарлыгын ынталандьIру жэне дарындылыгын дамыту, бiлiм беру децгейлерiнiц
сабащтастыгын камтамасыз eTeTiH бiлiм беру процесiнiц уздiксiздiгi, оку-urrruрды окыту,
тэрбиелеу жэне дамыту.
з,з,коммуналдык мемлекеттiк мекемеге жаргыда бекiтiлген оз кызметiнiц мэнi мен
мацсаттарына сай келмейтiн цызметтi жyзеге асыруга, сондай-аr1 мэмiлелер жасауга
тыйым салынады. Коммуналдыц мемлекеттiк мекеме кызмет максаттарына цайшы
жасалган момiле, Щазащстан Республикасыныц шектеулi зацдарында немесе щдрьштай
цyжаттарында не басшыныц жаргылык rqузыретiн буза отьтрып, жасЕLIIган мэмiле тиiстi
саланыц уэкiлеттi органыныц немесе мемлекеттiк мулiк жонiндегi уэкiлеттi органньщ не
прокурордыЦ талабЫ бойынша ЖаРаI\iIСЫЗ дегr танылуы MyMKiH. Коммуна_тlдьщ
мемлекеттiк мекемеде саяси партиялардыц, цогамдык-сЕuIси жане дiни щозftrлыстардьщ
уйымдыц кYрылымдарын ашуга жол берiлмейдi.
З,4,Коммуналдык мемлекеттiк мекеме басшысыныц коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц
жаргылык емес кызметтi жузеге асыруга багытталган эрекетi ецбек ,i"Йrrеrелерiн бузу
болып табылып, тэртiптiк жэне материii.лдыщ жауапкершiлiкке экеледi.
4- Коммуналдыц мемлекеттiк мекеменiц негiзгi мiндеттерi
4. i .Коммуналдыщ мемлекеттiк мекеменiц негiзгi мiндеттерi :

- Yлттыц жэне жалпы адамзаттыК кYядылыцтар, гылым меЕ практика жeTicTiKTepi
негiзiнде жеке тYлГаны калыПтастыруга, дамытуга жэне кэсiптiк шьщдауга багытталган
сапалы бiлiм алу ушiн щажеттi жагдайлар жасау;
- жеке адамныц шыгармаrrrылык, р}хани жэне кyш-цуат мумкiндiктерiн дi}мыту,
адамгершiлiк пен сirлауатты oMip салтыныц берiк негiздерiн кzlлыптастьIру, даралыкты
даi\,Iыту ушiн жагдай жасау арщылы ой-орiсiн байыту;
- азаматтык пен патриотизмге, оз отаны - Щазацстан Республикасына суйiспеншiлiкке,
мемлекеттiк рэмiздердi кYрметтеуге, хаJтык дэстурлерiн кастерлеуге, Конституцияга
кайшы жэне когамга жат кез келген керiнiстерге тозбеуге тэрбиелеу;
- белсецдi азаматтыщ yстанымы бар жеке адамды тэрбиелеу, республиканыц
саяси, экономикчlJIык жане мэдени oMipiHe щатысу rqажеттiгiн, жеке адамныц оз
мен мiндеттерiне саналы козкарасын каrлыптастыру;

когамдык-
цyкыктары

- отандык жэне элемдiк мэдениеттiц жeTicTiKTepiHe баулу; казак хаJIкы мен
республиканыц баска да халыщтарыньщ тарихын, эдет-гyрпы мен дэстlрлерiн зерделеу;
мемлекетТiк тiлдi, орыс, шетел тiлдерiн мецгерту,окушыларга кэсiптiк багдарлауды
камтамасыз етiп, кэсiптiк ецбек TypiH саналы тyрде тацдауга жагдай жасау болып



табылады.
4,2,Негiзгi мiндеттердi жузеге асьIруда r"rrr"оЪ-iк мекеме:- мемлекеттiк бiлiм беру стандарттарыныц талаIIта
беРУ багдарламасын жасау, кабылдау жане жyзе." 

":"Ъ:"КеРе 

ОТЫРЫП, ОЗ беТiНШе бiлiм
- оз бетiнше жылдык оку жоспарын, жылдык кунтiзбелiк жоспарын жане сабак kecTeciHщyру жэне бекiту:

*fЙЖЖ:;l" 
б"РУ ТУРЛеРiН, жолдарын жэне эдiстерiн, окулыцтар мен оку

- багалау жуйесiн, турлерiн, окушыларды apaJlbiц аттестаттау тэртiбi мен кезецдiлiгiнтацдау:

- щосымша бiлiм беру багдарламаларын жэне косымша бiлiм беру щызметiн жузегеаСЫРУГа' СОНЫЦ iШiНДе, НеГiЗГi бiЛiМ беРУ багдарламасынан тыс ащылы кызмет корсету:- косымша каржы кездерiн тартуга
- косымша каржы коздерiн тартып, соныц iшiнде валют€lJIык, акылы бiлiм беруден TYcKe,,каржы, оз бетiнше демеушiлiк еткен жэне зацды жэне жеке тYлгалардыц, соныц iшiндешетел азаматтарыныц, мащсатты ci
- куфылтайшы келiсiмiмен жекеon#ЖЁi:XiT#; жалдауга жоне жалга беру:

#ffi#Х#;;.ОПЫнлапмен, 
мекемелермеЕ, n,lътмдармен тiкелей карым _ катынас орнату

коммуналдыц мемлекеттiк мекемедегi тэртiп окушылар мен педагогтардыцадамгершiлiк касиетiн цурметтеу негiзiнде жургiзiледi.
ОКУШЫЛаРДЫ физикалык жэне r""*rr.r,,i,t --;::-л ---^_ -

5. I ск е а сыр ыл ат","" ;;ff Н;Т НI;Н Ж; :,ЖГil,.,,5,1,КоммУналдыЩ мемлекетТiк мекеме бастауыш, 
"""i..i opru *""" жалпы орта бiлiм берубагдарла.п,rасыныц децгейлерiне сэйкес бiлiм беру багдарламаларын iскёасьlрады.5.2.Жа_гrпы бiлiм беретiн оку багдарлам*uр", n "o" адамныц жалпы мэдениетiнкалыптастьIрудыц, жеке адамды когамдагы емiрге бейiмдеудiц мiндеттерiн шешу.е,кэсiптiк мамандыкты саналы тyрде тацдау мен мецгеру ушiн негiз жасауга багыттiulган.1'Бастауыш бiлiм берудiц Жалпы бiлiм беру оку бьuрrrurалары ба-шаныц жеке басьrнкалыптастыруга, оныц жеке кабiлеттерiн, оку iсiндегi оц ,*a"rr"ra", мен алгьIрлыгын,негiзгi мектеп бiлiм беру багдарламаJIарын кейiннен мецгеру yшiн оцудыц, жа.удыц,есептеудiЦ, тiл rqатыНастыц' шыгармаШьIлыК тYргыдаН ез - озiН корсетудiЦ, мiнеЗ -ЦYЛыкмэдениетiнiц берiк дагдыларын дамытуга багытталган. Бастауыш бiлiм берудiц жалпыбiлiм беретiн багдарламасын игеру мерзiмi - о 

-*",rr. 
Жалпы бiлiм беретiн окубагдарламасын игеру бiлiм алушылар бiлiмiне аралыщ бацылаумеЕ жэне олардыц ощужeTicTiKTepiH iрiктемелi мониторингтiк багалаумен аjIкталады.

2.коммlrналдык мемлекеттiк мекемедегi жалпы бiлiм берудiц мазмyны мемлекеттiк бiлiмберудiц оку багдарламалары, курстары, пэндерi негiзiнде жаJIпы бiлiм беру мекемесiнiц озбетiнше жасап, жYзеге асыратын багдарламалары негiзiнде аныктаJIады. Негiзгi бiлiм берубаiдарламаларыныц игеру мерзiмi .5 жыл.

;#;ЖЖ;#Ж;Н#:КеМеДе ЖаЛПы орта бiлiм беру мазмyны мемлекеттiк ощу

4,{арынды бiлiм алушылардыц элеуеттi мумкiндiктерiн негYрлым толык дамыту ушiн оцу

;"НННffi"ТШ:;:;i:" П"НДеРiН терецдетiп onu,ryou, коздейтiн бiлiм о.рЪri,, onqy

5,Бiлiм алушылардыц жекелеген санаттары ушiн психологиялык-медициналык-[едагогтiк



кецестердiц yсынымдары ескерiле отьIрып айщындалатын, бiлiм irлушылар мен
тэрбиеленушiлерлiч даму жэне олеуеттiк мумкiндiктерiнiц ерекшелiктерi ескерiлетiн
арнайы бiлiм беретiн оку багдарламалары эзiрленедi.

6,Коммуналдыц мемлекеттiк мекемеге бiлiм алушыларды цабылдау тартiбi
6.1.коммуналдык мемлекеттiк мекемеде мектеп алды даярлыц сыныптарына агымдагы
жылдыц 1 rqыркуйегiне дейiн 5 жасца толгал ба-палар r(абылданады.коммунЕrлдык
мемлекеттiк мекеменiц бiрiншi сыньштарына даярлыr< децгейiне щарамастан агымдагы
жылдыц щыркуйегiне дейiн б жасца толган балалар цабылданады. Бiлiм €шушылар
мекемеге директор буйрыгымен кабылданады.
Бiрiншi сыныпца бала,rарды цабылдау ушiн мынадай цужаттар кажет:, мекеме директорЫныц атына ата-анirларынан (занды екiлдерiнен) етiнiш:. баланыц туу туралы куелiгiнiц кошiрмесi;

, денсаулыщ жагдайы туралы аныктама (медициналыщ паспорт);, тyратыЕ жерiнен аныктама немесе тyратын жерiн растайтын басща кyжат;. Зх4 фото - 2 дана.коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц бiрiншi сыныбына
баратын балалардыц ата-аналарынан (зацды екiлдерiнен) отiнiш цабьrлдау
агымдагы жылдыц 1 маусымы мен 30 тамызы аралыгында жургiзiледi.

c.J.oKy мен жазуды уйрету бастауыш сыныптарыныц тiкелей мiндетi болгандьщтан,
баланыц мектеIIке дайындыгын тексеру кезiнде оныц эрiп пен жазу бiлiмi талап етiлмейдi.
6.3.коммуналдыщ мемлекеттiк мекемеге окуга щабылдау тэртiбi осы жаргымен жане
цабылдаудыц тиiстi улгiлiк ережелерiмен реттелмеген белiгiнде мекеменiц
курьтлтайш ысы бел гiле йдi.
б.4.коммуналдык мемлекеттiк мекемеге бiлiм аJIушьшарды кабылдау кезiнде мектеп
экiмшiлiгi оКуга келушiлердi, олардыц ата-анаJIарын (озге де занды окiлдерiн) кабылдау
тэртiбiмен, жаргымен жэне бiлiм беру удерiсiн щlымдастыруды реттейтiн баска да
кyжаттармен таныстыруга мiндеттi

7.Бiлiм беру процесiн уйымдастыру
7.1.коммуналдык мемлекеттiк мекемедегi оку жэне тэрбие процесi жщdыстыц оку
багдарламалары мен жF\4ыстыц оцу жоспарларына сэйкес жyзеге асырылады. оку жэне
тэрбие процесiнiц негiзгi катысушылары балалар, ата-аналар немесе олардыц орнындагы
адамдар, тэрбиешiлер жэне басща педагогтар болып табылады.
7.2.Коммуналдык мемлекеттiк мекемеде жYзеге асырылатын оЦу жэне тэрбие
жsdыстарын жоспарлау мен есепке а,qу оку жэне тэрбие процесiн уйьrмдастьтрудыц негiзi
болып табылады.
коммуналдыщ мемлекеттiк мекемедегi оку мен тэрбие жцr4ыстарын жоспарлау ощу
жылына арнiLтган оку - тэрбие процесiнiц kecTeciMeH теориялык жэне практикальщ
сабактар kecTeciH бекiту арщылы жyзеге асырылады.
7.4.коммуналдык мемлекеттiк мекемедегi ощу жэне тэрбие жщ{ыстарыныц есебi
теориялык жэне ендiрiстiк окытудыц есепке шу журнЕrлдарын жэне оцу

, 
багдерламаларыныц ощу сагаттарында орындалуын есепке аJIу журнi1лдары мен
табельдерiн жургiзу аркылы жyзеге асырылады.
Коммуна,тдык мемлекеттiк Мекемедегi тэрбие багдарламалары оку процесiнiц цyра:rлдас
0олlг1 болып табылады жэне бiлiм аушылардыц, тэрбиеленушiлердiц патриоттык,
азаматтык , интернационалдыц, жогары моральдык жэне имандылыщ сезiмiн
калыптастыруга, сондай-ац жан-жакты кызыгушылыктары мен цабiлеттерiн дамытуга
багытталган. Коммуналдык мемлекеттiк мекемеде нэсiлдiк, этностык, дiни, элеуметтiк



ымырасыЗДыщ пен айрыкшалыкты ЕrяоIлyq.*от
7. 5.КоммунаJIдыщ мемлекеттrо "", 

насихаттауга тыйым сzшынады.

жасындагы Г.5iлiмалуш"-*^"ЁТТ;f,НТ.-fi ffi ;"ТJ'?,ЖxiJЁЖхТЁНзацнамасында белгiленген тэртiппеII жYзеге ;;^Ьuo"r.7.6.КоммунаIдыщ мемлекеттiк
жургiзiледi. 

-"'^, ",vrvr;rgltý'IlK мекемедегi оку жэне тэрбие мемлекеттiк тiлде

iJ;ffi:;:; r;Y^,'H; JЖfu Н;",##l^_yтa*тыру тэртi бi казакстан
7,7,Щенсауль1 жагдайына карай yзак уащы, u":,Т':]лl::ережелерМеЕаныцталаДы.аIIУШЫЛаР Уrпiн уйде нейесе 

"*о., уйъшдары"о";:1__':КТеПКе 
баРа аlппrайтын бiлiм

YЙДеН ОКыту Казакстан ресфбликасыныц Бiлiм ru.""' 
ЖеКе ОКЫТУ WЪrШrДастьlрылады.

НОРМативтiк rqужаттарга сэйкес жургiзiледi. 
|Не ГЫЛЫМ МИНИСТРЛiГiМен бекiтiлген

7.9.КоммУнаJrдыЩ мемлекетТiк мекемеде бес-алтьЖЫЛДЫЩ МеКТепаJIды даярлыгu, 
""r""r.,"rr., ";- :- ::7 1 0 Ата-аналардыц (езге де .;;:i*:;;{rжж#- ж";:;,,:берудi басщару органдарыныц келiсiri*.";.;r;; 

дамуында ауытцуы бар балаларгаарнаJIган арнаулы тYзету (коррекцияльф .ur.ruroruj, ;i,,iiii}l,. Балалар бу-п;TiH1l} 
ата-ана]тарыныц жоне озге де зацды окiлдердiц келiсiмiмен гаЕа

негiзiнде *iб.р#т:Iциналык-педагогикаJIыщ коЕсультац иялар берген - щорытынды
7,11,КомМуна],IдыК мемлекетТiк мекемеде мектепке дейiнгi шагын ортаJтыктар ашьUIуыMyMKiH. LL[агъiн орталыктар щызметiн уйurrдu.r"rр, K*uo.ru,, РеспУбликасъпшц Бiлiм
;Ж;ТЪЪ ЖХi'#;;h"1?111_,о.ф;;;#" сэйкес icKe асъIрылады. шагьтн
7. i2.KoMMrr*oru мемлекеттrо r'**uО 

кабьтлданады.

Iптаттагы арнайы бекiтiлген 
^,"o;,,"ff;Hi.^l}l"JiiXXrii'}Tl^"IЖ":Ж",i.,Ж;TНпеДаГоГикалык кыЗМеТкерлерМеЕ бiрге бiлiм'*r-"rouoo"rn деЕсаулыгына, осiпдамуына, емдеу-профилактикалык 

шара,тарыныц еткiзiлуiне, санитарлык-гигиенаJIыкнормалардыц, кyн тэртiбiнiц сакталуына, окушылардыц тамактануыныц сапасына
#;iJ:fi ;'о,I"нтJJт#}#ж;i***iощушыларынтт:ктандыруды
асырылады 

_*vUlrrDrЦ J.ц_uамаСЬшIда козделген тэртiппен жYзеге

iф,.^ТflН;J#;ii* #fl :ýffiНl'poi тэрбиелеу )Iчмыстары жыл бойына жургiзiле
МаМЫРДа-ff {i'-uд",.о,qу*"'."*;lý:iЁ,"il:_}тн;",o;н:,t*{|ffы]#,"","
аптасы, бiрiнiпi .u,":чтu ЗЗ oiqy Йu.u,. Екiншi -o"-b;ebli 

9уныптар ia ЗЦоцу uoru"ur.ff-}"Ё"J*lfi':{1r-r r ЙЙ;Й" кузгi демалы;- i кун ( з0 казан_5 l
di;;Ё;;;i"##i:?й,#н?#1ь;*;;;е;ыrlоса),п"о,",.i;:fl н"тч;Ё}
Мектепа_rrды даярлыгы сыЕыпТарында кузгi демаJIыс - 7 кун (З0 казан-5 щарашаныKqca), (ысщы демальlс -14 кун 125 ,*",rroncaнEaIl - 5 кацтарды цоса), коктемгi демаJIыс -l5 КУН (21 НаУрыз дан - 4."уiрдi no.u; uоп"rп болiнедi.

ЁъT ТЖffi:fi::Ж::;fi у;i::ж:,",,J"-, токсан ортасында берiлетiн - 7
оку жылыныц басталуы мен alIKTaIo/ мерзiмдерiн тек (азаrlстан Республикасыныцбiлiм беру саласындагьi орталык аткаруцiы оргil{ белгiлейдi



сабак kecTeciH мекеменiц езi жасап, директоры бекiтедi. Сабащ кестесiнде оку
сабацтарыныц кYнделiктi саны, Yзацтыгы жэне peTi корсетiледi.
коммуналдыщ мемлекеттiк мекемеде сабацтыц yзактыгы 40 минут, 1-сынып
окушыларыныц мектеп талабьша бейiмделу процесiн жецiлдету максатындз оцу
жуктемесiн бiртiндеп ocipy аркылы оку сабактарында ''сатылы'' режимдi колдануга
болады: бiрiншi тоцсанда сабак кестесiнiц yзактыгы - 35 минуrrа" з сабащ, екiншi
токсанда - 35 минуттан 4 сабац щойылады, екiншi жартыжылдыrqта 40 минуттан
жургiзiледi,1- сынып окушьLцары ушiн III тощсанда косымша аптаJIыщ демi}лыс берiледi,
осыган байланысты оКу жылы З3 аптаны rqурайды.
сабаrqтарлыц арасындагы fзiлiстiц yзактыгы окушылардыц белоендi демалысыныц
уйьшдастырылуы мен ыстыц тамактыц берiлуi ескерiле отырып белгiленедi.
КОММУНаЛДЫК МеМЛеКеТтiк мекемеде or<y сабактары сагат 8.15-те басталады. оку
аIIТаJIыГЫныЦ YЗакТыгы (5-6 кУн) тиiстi Бiлiм басrqармасы органдарыныц келiсiмiмен
бекiтiледi.
7.1З.Жекелеген пэндердi окытуда сыныпты топтарга болry Щазацстан
республикасыныц зацнамасында козделген тэртiппен жyзеге асырылады.

8.Бiлiмдердi агымдагы бацылау, бiлiм алушыларды аралыц жане цорытынды
аттестациялау жуйесi, оларды откiзудiц нысандары жане тартiбi

8,1,коммунurлдык мемлекеттiк мекемедегi бiлiм алушылардьiц улгерiмiне агымдагы
бащылау, оларды ар€шIык жане цорытынды аттестаттау жуйесi, оларды еткiзудiц
нысандары жэне тэртiбi Щазакстан Республикасы Бiлiм жэне гыльrм Министрлiгiмен
бекiтiлген улгiлiк ережелерге сэйкес жyзеге асырылады.
коммуналдык мемлекеттiк мекеме корытынды аттестаттаудан откен ч}заматтарга бiлiм
туралЫ мемлекетТiк улгiдегi КYжаттар бередi.
Бiлiм турilлы мемлекеттiк улгiдегi цужаттарды толтыруга
беру саласындагы уакiлеттi оргаЕ айкындайды.
8,2,Бiлiм ilлуды аяктамаган не корытынды аттестаттаудан отпеген азаматтарга белгiленген
у.rгiдегi аныктама берiледi.

9.Ацылы цызмет керсеryдiц тiзбесi жоне тартiбi
9.1.коммун€rлдыц мемлекеттiк мекеме бюджеттiк каржыландырылатын
багдарлаллалардан тыс акылы косымша окыту кызметтерiн корсетедi. Коммуналдыrq
мемлекеттiк мекеме мемлекеттiк жалпы бiлiм беру стандарттарыныц талаптарынан тыс
ащьшы негiзде мынадай:
-косы\{ша бiлilчт беру багдарламацарын (балалардыц }Itэне
iхыгармашыj]ыгын, спортка, N,IэденIIетке жане онерге ынтасы мен
касiптiк бiлiктiлiктi дамытl,ды icKe асыру;
-trк\ жоспары жэне багдарлап,tалары бойынша болiнген оку уацытынан пэндер (сабаrqтар
,хэне сабактардыц циклдерi) бойынша жекелеген бiлiм iL.Iушылармен косымша сабащтар
\ itьir,lдастьtру;
-пэнJер (сабацтар xtaHe сабащтардыц циклдерi) бойынша бiлiм алушылармен гылыми
:егiздерiн терецдетiп оцып уйренl,дi уйымдастьryу;
-,Ji,-rirl ацушылар мен тэрбиеленуrпiлер. ледагогикалык кызметкерлер мен ересек
.;,+}]тшылык арасында эртурлi спорттык жарыстар. сеN{инарлар, кецестер,
,;"нференциялар, сондай - ащ, ок},- адiстеirtелiк эдебиетiн эзiрлеу мен откiзу женiндегi ic -
" ripa-Iap уйымдастыру }кэне еткiз,ч;
-i,I\ З6lцд1"'к аспаптарды пайДа-панl,га беру' жэне Интернет - бай.lтаныстыц косымша

'ii

щойылатын талаптарды бiлiм

жасоспiрiмдерлiч

кызыгушылыгын,



кызметтерш yсыну;
-ж,вгы демалысты yйыN,Iдастыру, бiлiм aлушылар мен тэрбиеленушiлердiц, бiлiм беру
$ьrмдарында еткiзiлген эртyрлi iс-шараларга катысушылардыц тамактануын камтамасыз
еТу;

-оКу - ондiрiстiк шеберхана,тардыц, оку шаруашылыктарыныц, оцу - тэжiрибелiк
у,iаскiлерiнiц енiмдерiн ондiру мен откiзудi уйымдастыру бойынша тауарларды
(Nqдлыстарды, кызметтердi корсету) беру
-Акылы кызмет керсетудегi мекеменiц жане бiлiм алушыJIардыц, оныц ата-анасыныц
немесе озге де зацды окiлдердiц озара катынасы шартпен калыптастырьшады.
-АцылЫ негiзде тауарлаР (жрлыстаР жэне кызМет корсету) усынуга арналган улгiлiкшарттыц нысанын бiлiм беру саласындагы уэкiлеттi орган бекiтедi. Тускен табыс
жаргымен царастырылган жаргы максаттарыЕа немесе жергiлiктi бюджетке аударылады.
10,Бiлiм беру уйымыныц бiлiм алушылармен, тарбиеленушiлермен жане олардыц
ата-аналарымеН жане озге де зацдЫ екiлдерiмеН цатынастарын расiмдеу тартiбi

10.1. Коммуналдыщ мемлекеттiк мекемедегi бiлiм алушылардыц келесiлерге lqдlы бар:
а) мемлекеттiк жалпьi бiлiм беру стандартына сэйкес сапалы ащысыз бiлiм алуга;
б) коммуналдык мемлекеттiк мекеме кецесiнiц шешiмi бойьшша жалпыга мiндеттi
MeMfiekeTTik бiлiм беру стандарттары шецберiнде жеке оку жоспарлары, кысцартылган
бiлiм беретiн orqy багдарламалары бойьшша окуга;
в) оr<у жоспарларына сэйкес баламалы курстарды тацда}та;
г) озiнiц бейiмдiлiгi мен щажеттiлiгiне rqарай косымша бiлiм беру цызметтерiн, бiлiмдердi
акылы негiзде аJIуга;

д) бiлiм беру уйьrмдарын басцаруга катысуга;
е) (азащстан Республикасыныц ykiMeTi белгiлеген тэртiппен бiлiм беру уйшлдарында
акпаратты ресурстарды тегiн пайдалануга, окулыктармен, оку - эдiстемелiк кешендермен
жане оку - эдiстемелiк rqyралдармен цамтамасыз етiлуге; ,il

ж) спорт, оку, акт залдарын жэне кiтапхананы тегiн пайдалануга;
з) ез пiкiрi мен ceHiMiH epKiH бiлдiруге;
и) озiпiц адамдык кадiр - цасиетiнiц щYрметте.гryiне щды бар.
1 0.2.Коммуналдык мемлекеттiк мекемедегi отqушылар:
а) Бiлiм алушылар мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм беру стандарттарыЕыц
талаптарына сэйкес бiлiмдi, цабiлеттi, шеберлiктi, практикалык дагдылар мен бiлiктiлiктi
мецгеруге, iшкi тэртiп ережелерiн сацтауга, мекеменiц жаргысында жоне бiлiм беру
щызметiн корсету туралы шартта козделгеЕ басца да тчuIаптарды орындауга;
б) бiлiм алушылар оздерiнiц денсаулыгы ушiн кам жемеуге, рухани жэне тан саулыгын
ездiгiцен жетiлдiруге yмтылуга;
в) бiлiм аJIушылар педагог щызметкердiц ар - намысы мен rqадiр - щасиетiн, оздерi бiлiм
алатын оку орындарыныц дэстyрлерiн цурметтеуге ;

г) мекеме экiмшiлiгiмен бекiтiлген мектеп формасын сактауга;
л) меквменiц жаргысымен бекiтiлген окушыларга арналган ережелердi орындауга:
е) мекеме мулкiне адilл карауга;
ж) мекеме цызметкерлерiнiц iшкi ецбек тэртiп ережелерi мен Жаргьца цойылган
талаптарын орындауга мiндеттi.
окушылардыц озге мiндеттерi кОкушыrrар ережесiмен>, <Мекеменiц жу\.{ыс тэртiбi>
жэне мекеме директорыныц буйрьщтарымен аныкталады.



it].3. окушыларды, тарбиеленушiлердi шыгару тортiбi мен негiздерi.
,]сы Жаргыны Itэне мектептiц iшкi тэртiбiн орындамау окушыны окудан шыгаруга
эке-цедi.

1.-)н ацты }каска дейiнгi бiлiм алушыларды мемлекеттiк мекемеден шыгаруга щyкьiкка
:,;1РСы арекеттер жасаганы. бiлiпr беру уйымдарыныц жаргысын орескел яtэне бiрнеше рет1узганы ушiн бiлiм беру уйып,rы N,Iемлекеттiк басщару органыныц шешiмi бойынша ерекше
.:эгдайларда pyкcaT етiледi.
-i.eTiM бапапарлы жэне ата-анасыныц камцорлыгынсыз калган бапапарлы шыгару туралы
:ешiм корганшы жэне камкоршы уйымдарлыц келiсiмiмен кабылданады.
. ),4.Оцушылардыц мiндеттерi:
_ r Щазащстан Республикасыныц Мемлекеттiк рэмiзлерiн бiлуге, Щазацстан Республикасы
i.}-Iкыныц салт-дэстYрiн кYрпrеттеуге ;

] l Бi:-тiм беру уйымдарына тыйым салынган заттарды алып келмеуге;
5i"-riпl беру уйымдарына атып кiруге х(эне колдануга тыйым салынган заттар тiзбесi.
rару,лар
- барлыц атыс каруы (пистолет, револьвер, винтовка, шолак мылтык жэне т.б.);
- i]тыс каруыныц кешiрмесi немесе соган yксайтын кару;
- атыс каруыныц КYрастырушы болiгi (оптикалыщ кYрылгылар/ кездеуiштерден баска);-газды кару;
- пнев]\{атИкалык тапанша]. винтовка*Пар жане шарJЫ кару;
- сIIгна-цды тапанша, ойыншык тапаншL[аРдыц барлыц Typi;
- шеге кагу мен болттарды yстататын ондiрiстiк к+рыпгьшар,
- арбалеттер, катаlIульталар, сучгiлер rкэне найзалы кyралдар;
- жануарларды жансыздандыруга арналган Цyралдар;- llуйiздi N,Iалдарды баскаруга арнаJIган естен тандьIратын HeNtOce Yръшl-сOтатьш
кYралдар;
- етыс каруы турiнде жасалынган тyтатцыштар;
-трав\{атикалык жэне жарык-дыбыстыц патрондарымен yцгысыз кару;
- ]_-rектрошокты кYрылгылар.
- Ка.]алгыш/ кескiш щарулар мен eTKip заттар
_,,]аlтаЛ3Р,

-:i нгi.пер мен найза-цардыц турлерi, мYз шапкыштар;
- ,1ы.l/кымалы немесе лащтыратын жузi бар кез келген yзындыктагы пышащтар;- \Iета-lдан Hel\4ece баска да ]\,{ыкты материалдан жасалынган ыктимал цару ретiнде,: Jта]ынатьш кез келген yзындыктагы пышактар;
- :с 1,1i пышактары]
- :н аr,лайтын (ацшылыц) пышацтар;
- f,шык Yстарацар мен oTKip лезвиелер (кауiптi xtaHe бiр peTTiK косымша лезвиесi бар
_.тареrарды цоса);
- i:ы_lыштар мен сеN,Iсерлер, щылыштыц тYткасы;
- .к:]-lьпелдер;
-,,I ета_-Iды }кYлдыздар:
- (аJLlгыш немесе кескiш кару ретiнде колданылатын онеркэсiптiк щурал-жабдьщтар,
;:iктерге арналган TeMip тескiштер мен бургылар, шапкылар, кызмет корсету пышацтары,
_::}lap, бурагыштар, балгалар;
- _,урандьтлар;
- _:pi астына дэрi беретiн жэне токитын инелер,
- ,.:1зiнiц yзындыгы 60 мм асатын цайшылар;
- ,l1зiнiц yзындыгы б0 мм асатьш жиналмалы, буктелмелi жолга арналган пышактар;
- iзкiнiстiк курап-сайп,тандар.



1it.5.0pтa бiлirr берr, yiiыпrдарынла пIiнле.гтi лrекr.еп формасына цолiыла.гын таJIаlrтар
- осы орта бiлiм беру уйымдарында мiндеттi мектеп формасьтна цойылатын талаптарi!]aH эрi - Талаптар) "Бiлiп,r туралы" 2007 хсылгы 27 шiлдедегi Щазацстан Республикасы
l:ныныц 5-бабыныц 14-1)з,;;рцrrl<шасына жане I1P Бi;iil,r яiане гыJIы\{ ý{инистрiнiц
_ i_I1,201б*д{i?б буйрыгыilа сэйкес. бiлiм апушыларды сапалы мектеп формасыменj,,1\Iтамасыз ету максатыFtда эзiрлендi.
-,-rгарь]да аталган'l'алагtтар бiлiм берудiц зайырлы сипатын icke асыруга жэне орта-,rirr беру уйымдары бiлirr а.п},шыларыныц арасында элеуметтiк, мулiктiк жэне баска да,.згешелiктердiц белгiлерiн }коюга багытталган.

- l]сы Талаптарда мьшадай негiзгi yгым колданылады:
:та бiлiм беру уйымы - бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта бiлiмнiц жалпы бiлiм-:'.'eTiH оцу багдарламаларын, \{амандандырылган жалпы бiлiм беретiн жэне арнайы oTqy

'.,:_]аРЛаМаларын icKe асыратын оку орны.
,1 Те-lаптардыц максаты пtiндеттi х4ектеп формасын колдануда орта бiлiм беру
:,lы\lJарыныц бiрыцгай келiсiмiн камтамасыз ету, ата-аналардыц мектеп борrа."r"Ь
:,,1гы}Iды катынасын калыптастыру, окытудыц зайырлы сипатын сактауда ощу орны
:эсшы,uарыныц жане когамдык кецестердiц (мектеп кецесi, камкоршылыц кецес, ата-
.: .rЗ,lap комитетi) жауапкершiлiгiн арттыру.
- \Iiндеттi мектеп формасына щойылатын талаптар орта бiлiм беру уйымдарыныц,,lilесiнде, ал таныстыру NIаксатында орта бiлiм беру уйьшдарыныц Интернет-
:, -a \ рстарында х(арияланады.
j i )llTa бi,rir,т бсрч уйьtмлiлlэыF{,i{аt-Ьi vtiнде,гтi \,Iектеп форrtасына кt-li.lьтлатын татIаптар
:.Орта бiлiм беру уйымдарыныц мiндеттi мектеп формасы (будан эрi - мектеп фЪрмасы)]кытудыц зайырлы сипатына сэйкес келедi. Мектеп формасыныц улгiсi, Tyci классйп-uri
,,II-1ьде, бiрыцгай TYc гаммасында жаса]тады, Yшеуден асырмай ,уar.рлi араластьIруга
:!ксат етiледi. Мектеп формасыныц Tyci калыпты жэне ашыц емес тyстерден тацдалады.-,\Iектеп 

формасы бiлiм LЦ}--ШЫ,пардыц жас ерекшелiктерiне карай енгiзiледi.
l,\1ектеп формасы кунделiктi. мерекелiк жэне спорттыщ болып болiнедi.
.' Y"lдардыц мектеп формасы: пиджак, жилет, шалбар, мерекелiк жейде, кунделiктi жейде
i:ыскы мезгiлде: трикотаж жилет, водолазка). yлдарга арнfuтган шалбарлар epkiH тiгiлген

::iaнe Yзындыгы бойьшша тобьщты жауып тYрады.' 1.1rыздардыц мектеп формасы: пиджак, жилет, юбка, шалбар, классикалыщ жейде (цысщы
- ]кытта: трикотаж жилет, сарафан, водолазка). Щыздарга арналган шалбарлар epKiH
_., i.-тген хtане yзындыгы бойьшша тобыцты жауып тyрады.
- - Y"-rдардыц \.{ерекелiк форпrасы кунделiктi формага косымша ак жейдеден, цыздар ушiн
.,_л Tl,cTi блузкадан кYралады.
i Y-l:ap ]\,{ен кыздарга арна-цган спорттьщ форма спорттык костюмнен (спорттыц шалбар,

:,1, РТКа. фl.тбо.тка), спорттык аяк киiмнен (крассовка, кеды) тYрады.
_ _:. _\,Iектеп формасына классикалыц пiшiндегi мектеп формасыныц негiзгi TyciHe сэйкес
._e\Iece керегар келетiн галстук тiгiледi.
--1. \fектеп формасьша турлi дiни конфессияларга катысты киiл,t элементтерiн косуга
: --.lltайды.(Орамал.тобетей.хидтсаб.никаб.бурка.паранжа,сикх тюрбандары жэне иудей
:,, jпil ) бас киiм-rерi
- -< \'1ектеп формасына орТа бiлiм берУ УйыМыныц ерекшелiк белгiлерiн (белгiлер,

iспелеР хtэне т.б.) салуга болады. Олар киiмнiц немесе аксессуардыц (пиджап, *rn.^r,
. .,_-TcTvK) жогаргы болiгiнде орнацасады.
-',i. \1ектеп формасына цойылатын талаптар климаттык жагдай, оцу сабацтарыныц откiзiлу
:ны жэне оку гимаратындагы температуралык режим ескерiлiп, icke асырылады.

- 
- \fектеп формасына щойы.'lатын ТаllаПТар бойынша жаракаТтайтын фУр"rrУрuсы бар

,.:,rt _rteH аксессуарлар киюге тыйыrл са-цынады.
_ ! \Iектеп формасын енгiзу барысьшда мата кyрамына нiiзар аударылады.



,,,.\,1ектеп формасыныц матасы ретiнде цасиеттерi жаксартылган жартылай жун жане
,:,1кта, киiске тозiмдi. антибактери€LIIдыц, антимикробтыц жэне антистатикалыц цасиеттерi
' _,Р rtаТаЛаР КОЛДаНЫЛаДЫ.
_ .\4ектеп формасыныц TyciH, фасонын тацдауды жэне юбканыц yзындыгын орта бiлiм
'-р}, уйымы мен когамдык кецес айыкындайды, жалпымектептiк aTa-aнa,,Iap

:, . 1 на-rIысыныц хаттамасымен бекiтiледi.
_. \1ектеп формасына езгерiстер енгiзу туралы шешiм когамдык кецеспен келiсу аркылы
-_,iы,-tданады.

_ _ \та-ана_пар жэне о,]ге ,]aц,,lbI t,lкi.rдер бiлir,r алушылардыц орта бiлiм беру уйымында-:.,гi,lенген мектеп формасын киюiне жауап бередi.
_: Орта бi:ril,r беру уйыfi,tдарыIrда мiндеттi Iиектеп формасыrrа коiлы.itатын таJIаптарлы
l]ьiнда"ч

_-.Орта бiлiм беру уйымыныч басшысы (будан эрi - Басшы) жэне когамдык кецес (мектеп
,;:eci. камкоршылыщ кецес! aTa-aнzl,Iap копrитетi) мiндеттi мектеп формасын енгiзу
,J]iн_]e осы Талаптарды басшыrыкка алады.
_: \та-аналар мен озге де ,зацды екiлдер мектеп формасы туралы мэселелердi талкылауга
.,,llb]cajlы жэне оны жетi,пдiр1, бойьшша yсыныс енгiзедi, оны кез келген сауда желiсiнен
,-1 _ЫП аЛаДЫ.

_:,Облыстардыц, Астана жане Алматы калаларыныц бiлiм басцармалары, аудандык
.::_-rа-rык,) бiлiм болiмдерi ата-анаJIарга мектеп формасын отандык мектеп формасын
"ыгаратын ондiрушiлерден сатып алуды yсынады.
]-.Басшы агымдагы жылгы 25 мамырга дейiн мектеп формасыныц бекiтiлуiн цамтамасыз
:.-_]i .

_i.Басrлы бiлiм алушылардыц \,Iектеп формасын сактауы мэселесiн когамдык кецестiц
- ..,_l кы,rта\,ьiна I Ii ыгарады.
_q. Басшы осы Талаптармен ата-ана-царды немесе зацды екiлдердi бiлiм алушыны бiлiм
iер1 уйьмына кабылдау турацы отiнiш (epKiH нысанда) беру кезiнде кол цойгызу аркылы
:.ане жалпы мектептiк ата-ана-цар жинаJIысында таныстырады.
- _1.6.Ата - аналар ( зацды окiллер) цyцылы:
_: окыту TypiH тацдауга.
' tlа_-tа_цардыц зацды кyкыгы мен мyддесiн щоргауга;
з .]та-ана,lар комитетi аркылы MeKeMeHi басцару iciHe цатысуга;

,{\&-Iпы мектепiшiлiк жэне ата - аналар жиналыстарына катысып, оз пiкiрлерiн бiлдiруге;

.,згдайларына катысты акпарат аJIуга;
- l соцгы сабактан кейiн мемлекеттiк мекемеге келiп, педагог мугалiмдермен
: ,-l гiltе:tесl,ге;

. r 7. Дта - аналар ( зачлы окiлдер) мiндеттi:
--. ез ба,цаларын тэрбиелеуге жэне Itа-rIпы орта бi-пiм алуына:

' \Ieкeмe ЖаргысылI орында}rга;

з, бапаларга eMipi мен оц),ы ушiн салауатты TtaHe цауiпсiз жагдай rкасауга, олардыц

_,;r-epici мен дене кушiн дамытуды. имандылыщ тyргысынан калыптасуын камтамасыз

,1ес жастагы балztтардыц мектепалды даярлыгын камтамасыз етуге, ал алты жастан
,l-ктепке беруге;

_ ба-rа,rарды ощыту- мен тэрбиелеуде мекеNIеге жэрдем корсетуге;

_ бапачардын оку орньпIдагы сабакка баруын камтамасыз етуге мiндеттi tкэне Мектеп
:. ы з \Iеткерлерiнiц lcaHe басца да ата-аналардыц ар-намысын кyрметтеуге ;



l0.8.Мемлекеттiк мекемеге тиiстi бейiнi бойынша арнайы педагогтiк немесе
касiптiк бiлiмi бар адамдар fана педагогтiк цызметке цабылданады.
Олар темендегiдей кyжаттар :

1. Арыз
2. Омiрбаян
З. Кадрлар есебiнен жеке парак
4. .Щиплом кошiрмесi
5. Санитарлыц кiтапша
6. Ецбек кiтапшасы
7. Жеке куэлiк кешiрмесi
8. Жеке ецбек келiсiм - шарты
g. Соттылыгы жоц Йнiнде аЕыктама
1 0. Аттестаттау парагы;
1 1. Бiлiктiлiгiн жетiлдiру туралы куалiк
i2. Марапаттаулары
13. Санат алгандыгы туралы куолiк тапсьцуы тиiс

10.9.Жумысца цабылдау кезiнде Мемлекеттiк Мекеме акiмшiлiгi мугалiмдi келесiдей
цужdттармен таныстырады :

Yжымдык келiсiм - шарт;
Мекеме жаргысы;
Iшкi ецбек тэртiбiнiц ережесi:

Щызметтiк нyскаулыктар ;

Ецбектi цоргау жэне цауiпсiздiк техникасын пайдалану ережелерi бойынша
бSрыц.
10.10.Педагог цызметкер цyцылы:
а) кэсiби кызметiне арналган жагдаймен камтамасьIз етiле отырып, цедагогтiк
кщзметIIен айна,тысуга; 

l

б) гыльпли-зерттеу, тэжiрибелiк-эксперименттiк жлмыспен айналысуга, педагогтiк
практикага жаца эдiстемелер мен технологияларды енгiзуге;
в) жеке педагогтiк кызметке;
г) тиiстi бiлiм беру децгейiндегi мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандарт талаптары
сактаJIган кезде педагогтiк цызметтi уйымдастырудыц эдiстерi мен нысандарын epKiH
тацдауга:

д) бiлiм беру $ымдарын басцарудыц алщ€rлы органдарыныц жщ,{ысына цатысуга;
е) узактыгы торт айдан аспайтын, бес жылда кем дегенде бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга;
ж) санатын арттыру максатында мерзiмiнен бурын аттестаттi}луга;

з) озiнiц кэсiптiк ар-намысы мен кадiр-касиетiнiц коргалуына;
и) бiлiм беру уйымы экiмшiлiгiнiц буйрыrqтары мен укiмдерiне шагымдануга rqуrqыгы бар.

10. 1 1. Педагог цызметкер мiндеттi:
а) езiн,iч кэсiптiк щузыретi саJIасында тиiстi теориялык жэне практикаJIык бiлiмдi жэне
оцьrгу дагдыларын мецгеруге;
б) бiлiм aлушьшарды жогары имандылык, этномэдени щдIдьшыктарга KypMeT корсету

рухынд4 коршаган дyниеге yкыпты карауга тэрбиелеуге:
в) бiлiм zrлушылардыц омiрлiк дагдыларын, бiлiктiлiктерiн, ездiгiнен хqд.лыс icTeyiH,
шыгармашылык цабiлеттерiн дамытуга;
г) озiнiц кэсiптiк шеберлiгiн, зияткерлiк, шыгармаrтrылык жэне жалrrы гылыми децгейiн



_ -'зIiы lкетiллiрiп отыруга;
_ бес жылда кемiнде бiр рет аттестаттаудан отуге;
: педагогтiк эдеп нормаларын сактауга;
; ОКУШЫЛардыц, тэрбиеленlrшiлерлiч жэне олардыц ата-аналарыныч абыроЙы мен
, _,rip- касиетiн кyрметтеуге;

\Iекеменiц жаргысын, iшкi ецбек тэртiбiн яtэне кэсiптiк сипатка тэн тirлаптарды
:ындауга.

l2.N4iндеттерi Мен педагогтiк адеп нормаларын бузганы ушiн педагог цызметкер
:..:]акстан Республикасыныц зацдарында жэне ецбек шартында козделген жауаптылыкка
.:'_]ТЫЛУЫ п,tУМКiН.

]j.Коммуналдык мемлекеттiк п,tекемеге жYмыс iстеуге педагогтiк цызметiне сот
,:rtiMeH немесе медициналык щорытындымен тыйым салынган адамдар, сондай-ац

_ _ lтаrlып,сот жазасы отелмеген жэне кэмелетке толмагандарга карсы ауыр кылмыс
] :сагандар жiберiлмеЙдi.

. 1-1.Щызметкер мен мепллекеттiк мекеменiц ецбек катынастары Щазацстан
i еспl,бликасыныц Ецбек зацнамасьшен реттеледi.

11.Компrуналдыц мемлекеттiк MeKeMeHi басцару
1 1 Коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц щурылтайшысы мынадай функцияларды жyзеге

.:,-ЫРаДЫ:

. коммуналдык мемлекеттiк п,tекеменiц кyрылуы, цайта кyрылуы жэне таратылуы туралы
,--ешiм кабылдайды:
_ ) uекеменiц жаргысын бекiтедi, езгерiстер мен толыктырулар енгiзедi;
_] t ЬrаЗацстан Республикасыныц зацдылыктарымен бекiтiлген баска да функцияларды
.л:\,зеге асырады.
. 1.2.мемлекеттiк мулiк бойынша уэкiлеттi органы Казакстан Республикасыныц
:.lнJыпыктарьiп.{ен бекiтiлген мына функчияларды жyзеге асырады:
. l ко}fмунацдыщ мемлекеттiк мекеА.{еге мулiктi бекiтедi;
] кОММуНаЛдык мемлекеттiк мекеменiц мулкiн сактауга бацылауды жyзеге асырады;
1 , Казакстан Республикасыныц зацдылыктарымен бекiтiлген баска ла функцияларды
::\,зеге асырады;
_i.З.КОммУналдык мемлекеттiк MeKeMeHi баскаруды тиiстi саланыц уэкiлеттi органы
.1\ зеге асырады.
_;ricTi саланыц уэкiлеттi органы Казакстан Республикасыныц зацдылыктарына сэйкес

,.: ынадай функцияларды жyзеге асырады:
коlлл,tуна-пдык мемлекеттiк MekeMeHi каржыландырудыц жеке жоспарын бекiтедi;

] l коN{МУна-.lдыщ NIемлекеттiк MeKeMeHi басцару органдарыныц кYрылымын, калыптасу
_ артiбiн rttэне мерзiмiн аньщтайды;
_] копtмуналдык мемлекеттiк плекеменiц мулкiн сактауга бацылау жасайды;
- КОММУНаЛДыК мемлекеттiк мекеме басшысыныц кyкыктарын, мiндеттерiн жэне
::]\,апкершiлiгiн аныктайды;
: коlrмуналдык мемлекеттiк мекеменiц щурылымын жэне штаттыц саны шегiн бекiтедi;
- кОмN,Iyналдык пIеNIлекеттiк ш,lекеменiц басшысыныц yсынысымен оны орынбасарын
_,1lынбасарларын) лауазымга тагайындайды жэне босатады;

^.ыпдык 
каржылык есептi бекiтедi;

l l экiлеттi органга мемлекеттiк жане жеке шаруашылык кызметi нэтиrкесiнде аJIынган
, :i.liKTi цайтарып алу жэне кайта болу бойынша келiсiм бередi;
*, Казакстан Республикасыныц зацдылыктарымен бекiтiлген басi<а да функцияларды
::.iзеге асырады.

. _ ]. Коммуналдыщ мемлекеттiк мекеме басшысы (будан эрi - директор) Щазащстан
-.-':спr'бликасыныц Ецбек кодеttсiне сэйкес ецбек шартын Kypy аркылы тиiстi саланыц



: Ki,TeTTi органымен тагайындалады.
=t;IpekTop 

дара басшылык кагидаттарында эрекет етедi жэне мекеме
,:се,пелерiн Щазащстан Республикасыныц зацнамасымен я(эне

.:,l{ынffзлд.тын оз кузыретiне сэйкес дербес шешедi.

цызметiнiц барлыщ
осы Жаргьпrлен

*,IpeKTop коммуналдык мемлекеттiк мекеме цызметiн жYзеге асыруда Казакстан
;",п}.бликасыныц зацдылыктарына сэйкес:
, ,tоммуналдык мемлекеттiк мекеме мулкiнiц сакталуына жэне каржы-шаруашылыщ
, .-зrtетiне дербес жауап бередi;
- rtekeMe атынан сенiмхатсыз барлытq органдарда оныц мyддесiн бiлдiредi, казакстан:спr,бликасыныц кМемлекеттiк мулiк туралы) Зацы шегirrд" ,"n.r. ,ynni"a иелiк етедi,,-,-liсiм-шарттар жасасады, Ketli.l'IxaTTap бередi, банктiк есеп-шоттар ашады жэне басца да:-:.кеттердi жузеге асырады, Мекеменiц барлыц кызметкерлерiне мiндеттi буйрыцтар

ь гарады, нyскаулар бередi.
: Казакстан Республикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес кызметкерлердi жр4ысца,_,,1ы":Iдайды, келiсiм-шарттарды бузады, ынталандырады, (азащстан РеспубликоЪur*rurц
.:jj-]ылыктарына кайшы келетiн жагдайларда шара колданады;

- Коr,tптунапдыщ мепллекеттiк мекеме кызNIеткерлерiнiц мiндеттерi мен кyзырларын'з.lгi,rейдi;
: Коrrмуналдык мемлекеттiк мекемеде сыбайлас жемкорлыкка карсы кyрес шараларын
, ,:r_lылдауга багытталган директордыц тiкелей жауапкершiлiгiмен 

-белгiленетiн 
шаралар

. збылдайды;
, \азащстан Республикасыныц зацнамасында козделген, осы )tаргымен жэне екiлеттi
L]ганмен жyктелген озге де функцияларды жyзеге асырады.

, i,5, Мемлекеттiк мекепtенi басцару Щазацстан Республикасыныц Конституциясы,
:.ззакстан Респуб.r-Iикасыныц Дзап,tаттык Кодексi, Щазатqстан Республикасыныц
\Iеl,tлекеттiК мулiК туралы). <Бiлiм туралы) зацдарына жэне орталык аткарушы,,Dгандар. обылыстыц аткарушы органдар мен бiлiм басцармасыныц каулыларын4

:_yскаулыктарына, окiп,lдерiне. буйрыктарына, сондай-ак осы Жаргыга сэйкес жyзеге
-.-aаJы.

12. Комм,УналдыЦ ме}IлекетТiк мекеменiц царжылыц цызметi
_ J.l.КоммУнаJIдык мемлекетТiк MeKeMeHi каржыландыру бiлiм беру денгейлерi бойынша
,,:-\1-1eKeTTiK хtаппыга мiндеттi бiлiм беру стандарттарымен белгiленген талаптар жэне
_-,:Lзащстан Республикасыныц зацнамасымен айцындалатын нормалар негiзiнде бюдхtеттiк
:, -.-pа;KaTTap есебiнен жYзеге асырылады.
i.2.коммуналдык мемлекеттiк MekeMeHi бюджеттiк щараяtаттар есебiнен каржыландыру

l,:eker,teciHiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм беру стандарттарына сэйкес yсталуын
..ане функцияларды орындауын каN{таN4асыз етедi.
i._3.коммlzна-цдык мемлекеттiк мекеменiц Щазакстан Республикасыныц зацнамасымен

,"iкындалатьтн тэртiппен мулiктерге иелiк ету жэне пайда,тану кyкыгы бар. Мемлекеттiк
"lекеменiц мулiгi мекеменiц негiзгi мiндеттерiне карсы келетiн максатка пайдалануга
.-. -\I есе атlуга хtатпайдьт.

-].-{.Ок),-тЭрбие проUесiне багЫтталгаН мемлекетТiк мекеменiц зацды тYлга ретiндегi
:,1Р'КЫ,ЦЫк-шаруашьtЛык кызметтерri жургiз1, бойынша К}Кыrqтпр5l мемлекеттiк тiркеуден
: . кеннен бастап пайда бо:rады.
_i.-5.Коммуналдык мемлекеттiк мекеме кызметкерлерiнiц ецбегiне акы толеу жуйесi
:,ЭЗаКСТан Республикасыныц зацнамасьшда белгiленген тэртiппен айщындалады.
_ ] б. КоммуналдыЦ MeM.lleKeTTiK мекеменiц царжылык цызметi тек кана облыстык
'.]],КеТТеН ЖYЗеГе аСаДЫ.



],7.Мiндеттiн орындайтын заттардыц субъектiсi кэсiпкермен, оныц кызметi болып
.:5ылатын келiсiм шарт жасауга тыйым салынады. Егер мекемеге зацды aKTiMeH Kipic
,,-:гiзетiн кызметпен айнапысуга кyкык берiлсе, онда ондай цызметтен тускен Kipic

: -\L-reKeTTiK бюджеттiц KipiciHe яtiберiледi.
13. Коммуналдыц ]uеDI.цекеттiк мекеменiц мулкiн цалыптастыру тартiбi

:,1.Коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц зацды тyлганыц активтерi мекеме мулкiн
,-,, райды, кyны оныц тецгерiмiнде корсетiледi. Коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц
l,_-TKi:

, оган меншiк иесi берген мулiктiц;
- Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге де коздердiц
:, ебiнен калыптастырьшады.
.:.].Коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц оган бекiтiлген мулiктi жане смета бойьшша
-...liнген 

каржыга алынган мулiктi ез бетiнше болуге жэне }кyмсауга цyкы жок.
З.З.Коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц кызметi облыстыц бюджеттен

. -]РlКЫЛаНДЫРЫЛаДЫ.

13.4.Коммунilлдык мемлекеттiк мекеме бухгалтерлiк есеп жургiзедi
Республикасыныц зацдылыктарына сэйкес есеп yсынады.
1 3.5.Коммунirлдык мемлекеттiк мекеменiц каржы-шаруаrrтылыц кызметiн
ревизияны Щазацстан Республикасыныц зацдылыцтарында бекiтiлген

жоне Казакстан

тексерудi жэне
тартiппен тиiстi

саJIаныц уакlлеттl органы жYргlзедl.
14.Мемлекеттiк уйым жане мемлекеттiк мулiк бойынша баска да оргаЕдар

арасьшдаfы царым-катынас
14.1. Мемлекеттiк yйым жэне Щурылтайшы жане тиiстi саланыц екiлеттi органы
арасындагы мемлекеттiк мулiк бойынша карым-катынас Казакстан Республикасыныц
кМемлекеттiк мулiк туралы> жэне Казакстан Республикасыныц кЩазацстан

Республикасындагы жергiлiктi жэне озiн-озi басцару туралы) Зацдарымен жэне Щазацстан
Республикасыныц Конституциясына карсы келмейтiн басr(а да нормативтiк актiлермен
iлныкталады.

l4.2.Коммуналдыц мемлекеттiк мекеме мен оныц ецбек yжымы uрu"Ь"дu.ы мемлекеттiк
мулiк жонiндегi карым-катынас ецбек жэне yжымдык шарттарымен аныктirлады.

15. Коммуналдыц мемлекеттiк мекемедегi жумыс тартiбi
l5.1.Коммунirлдьiк мемлекеттiк мекеменiц жц\{ыс тартiбi iшкi ецбек тэртiбiнiц
кагидаJIарымен белгiленедi жэне Щазацстан Республикасы ецбек зацнамасыныц
нормаларына цайшы келмеуi тиiс.

1б. Ецбек жане оган ацы толеу

16.1. Коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц кызметкерлерiнiц экiмшiлiкпен ецбек
катынасы Казащстан Республикасы ецбек зацдылыщтарымен жэне осы Жаргьrмен
zlЕыкталады.
16.2. Коммуналдык мемлекеттiк мекеме щызметкерлерiнiц ецбек акы коры Коммуналдыщ
мемлекеттiк мекеме кьIзметкерлерiне ецбек ащы толеу тэртiбiн ретке келтiретiн
новмативтiк-цщqьщтыщ актiлер негiзiнде жyзеге асады. Щызметтiк окладтар, тарифтiк
ставкалар жэне косымша акы Казакстан Республикасы Yкiметiнiц 2015 жылгы 31

желтоцсандагы Ns 1193 кАзаматтыщ цызметшiлерге, мемлекеттiк бюджет каражаты
есебiнен yстаJIатын уйБiмдарлыч кызметкерлерiне, цазыналык кэсiпорындардыц
кызметкерлерiне ецбекакы толеу жуйесi туралы) каулысьiна сэйкес аньIкталады. Ецбек
тэртiбi ецбек зацдылыцтарында карастырылган кепiлдiктер есебiнен белгiленедi.



17. ЩурыЛтай цужаттарына езгерiстер мен толыктырулар енгiзу тартiбi
l7.1.коммуналдык мемлекеттiк мекемецiц цурьiлтай щyжаттарына езгерiстер мен
тоJшктырулар енгiзу Щурылтайшыныц шешiмi бойынша жyзеге асырылады.

l7.2. Коммуналдык мемлекеттiк мекеменiц цурылтай щужаттарына енгiзiлген озгерiстер
\IeH толыктырулар (азатqстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес тiркеледi.
18. Коммуналдыц мемлекеттiк MekeMeHi цайта уйымдастыру жане тарату шарттары
l8.1. КомМунаJIдыК мемлекетТiк MeKeMeHi щайта уйыIrлдастыру жэне тарату (азацстан
Республикасыныц зацнамасына сэйкес жyзеге асырылады.
l8.2. Мектептi тараткан lкагдайда мiндеттерлi жабу бойынша толемдердi есептемегенде
]кекеменШiк щущыгЫндагЫ мул.iК пен акшirЛай щаражат мектеП Жаргысына сайкес бiлiмдi
JzlIч{ыту максаттарына жiберiледi, к}экаттама бекiтiлген тэртiпте Мурагатща тапсырылады,
l8.з. Бiлiм беру MekeMeci таратылган жагдайда кyрылтайшылар окушылардьщ басца бiлiм
беру мекемелерiнде оку жылын аяктау шараларын щабылдауга мiндеттi.
19. Коммуналдыц мемлекеттiк мекеменiц филиалдары мен екiлдiктерi туралы
vалiметтер.
l9.1. Коммуналдыц мемлекеттiк мекеменiц филиатrдары мен екiлдiктерi жок.
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Устав коммунального государственного учреждения <<Толыбайская
,-,бшеобразовательная средняя школа>> государственного учреждения <<отдел
_бразования Айтекебийского районаУправления образования Актюбинской
_,бласти>>

1. Общие положения
1.1.Коммунttльное государственное rIреждение кТолыбайскм общеобразовательнм
среlщяя школа) государственного r{реждения кОтдел образования Айтекебийского
рйона Управления образования Актюбинской области> (далеьКоммунtttlьное
государстенное уlреждение) явJuIется некоммерческой организацией, обладающей
статусом юридического лица, созданной в организационно-правовой форме
ýом}fунzrпьного государстенного учреждения для реzrлизации общеобразовательньIх
1чебньж прогрtllvIм начального, основного среднего и общего среднего образов€tния, а
плlоке уrебньтх прогрЕlN,Iм допоriнительного образования обуrающихся и воспитtlнников.
1 _2.Вид государственного rIреждения: коммунitльное.
1-3.Учреждение функционирует с 1989 года.
1.4-Учредителем учреждение является Акимат Актюбинской области (лалее -учредитель).
1.5.Уполномоченным органом соответствующей отрасли школы явJuIется государственное
!чреждение кОтдел образования Айтекебийского района Управления образования
_fuгпобинской области> (далее- Уполномоченный орган соответствующей отрасли).
1-6.Уполномоченным органом по управлению государственItым имуществом школы
I&аяется государственное }цреждение кУправление финшlсов Актюбинской области>>
( :а.rее- уполномоченный орган по государственному имуществу).
I.7.Наименование ,,учреждения: Коммунальное государственное r{реждение
*Тоlшбайская общеобразовательнаlI средняя школа) государственного уфеждения
аОгдел образования Айтекебийского района Управления образования Актюбинской
об:аспл>.
1.8-Место нахождения }п{реждения: индекс 030104, Республика Казахстан, Актюбинская
об:rасть, Айтекебийский район, Актастынский сельский округ, село Толыбай, улица
Теrшрбек Жургенева, дом 11. 

_ii

L Юрплический статус коммунального государственного учреждения
:t-1. КоммуIIальное государственное rIреждение считается созданным и приобретает
trрава юридического лица с момента его государственной регистрации.
'J. Коммунальное государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в
баmах в соответствии с законодательством Республики Казахстаrr, бланки, печати с
вображением Госуларственного Герба Республики Казахстаrr и наименованием
шо\муЕiIльного государственного учреждения.
]j. Коrшлунальное государственное учреждение не может создавать, а также выступать
чрештелем (участником) другого юридического лица.
:_4. Коммунальное государственное учреждение отвечает по своим обязательствам
Еiц(одщ.Iмся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у коммунального
гос!дарственного rIреждения денег субсидиарную ответственность по его обязательствам
носgг Республика Казахстан или административно-территориальнчш единица средстваI\4и
ý}ответствующего бюджета.
З-5. Гражданско-правовые сделки коммунальньIх государственных rIреждений вступают
Р cЕTry после их обязательноЙ регистрации в территориi}льньIх подразделениях
rазначейства Минист'ерства Финансов Республики Казахстан.

3.Предмет и цели деятельностикоммунального государственного учреждения
_]-l- Коммунального государственного учреждение в своей деятельности руководствуется
Копсгитуrдией Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан кОб образовании>,



]:авилап,tи о порялке организации деятельности общеобразовательных школ Республики
: .1]а\стан)),а также настоящим Уставом.

3,2,предметом деятельности коммун.льного государственного учреждения является
предоставление обучающимсЯ начаJIьного, обrцего основного и общего среднего
йразования, Щелью деятельности коммунального государствецного учреждения явJUIется
авенствО прав всеХ на получение качественного образования, доступность образования
, -\ \,ровнеи для населения с учетом интеллектуального развития, психофизиологических, },ро

l1ндиндивидуiшьньIх особенностей каждого лица, светский, гуманистический и
iввивающий характер образования, приоритет гражданских и национальньIх ценностей,ЕзЕи и здоровья человека, свободного развития JIичности,уважение прав и свобод
;. _,_lВеКО, СТИМУЛИРОВаНИе образованности личности и развитие
fаренности, непрерывность.процесса образования, обеспеIIивающего преемственностьго уровней, единство обучения, воспитания и развития обуrающихся.
,з,запрещаются осуществление коммунальным государственным г{реждениемgятельности, а также совершение сделок, не отвечающих предмету и целям его

,_; : _ С.-IЬНОСТИ,ЗаКРеПЛеННЫN{ В УСТаВе.
_ ,,lка, совершенная коммунальным государственным учреждением в tlротиворечии с
,;,_Я\Il1 деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или

],]IIте-r]ьнЫми докумеFIтами. либо с нарушением уставной компетенции руководителя,::ет быть признана недействи"гельной по иску уполномоченного органа
_ , ветстВуюпдей отраслИ и-]lи уполНоNlоченноГо органа по государственному имуществу,. ,--' прокурора. Запрепцается создание и деятельность организационньгх структур

;1тlIческиХ партий И религиозньж организаций (объединений) в организациях
':,зования.
- -]еirствия руководителя коммунального государственного учреждения, направленные
_: с)С} ществление коN{мунальным государственным учреждением неуставной
еятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер
псIшплинарной и материальной ответственности.
. Основные задачи коммунального государственного учреждения- - основными ЗаДаЧаМи коММУналЬноГо ГосУДарсТВенноГо УчрежДения яВляеТся

- ---lНIle 1,словий:
- -- : По.l}"чения качесТВенноГо образования' наПраВленноГо на формироВание' раЗВитие и- ,aссиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих

: :_l]СТСЙ ]

-- : :,ilTlle творLIеских, д),хоtsных" и физических возможностей личности; формирование- 1:jы\ основ нравственного и здорового образа жизни,
,:lI]ение интелJIекТа путеМ созданиЯ условий для разtsиТия индивидуальности;

- : Jпllтание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине -Республике
_:_,:\СТ&Н, уважения к государственным символам, почитания народных традиций,,: 

=]ПI1\IоСти к любЫN,{ антиконституционным и антиобщественным проявлениям;, :]],IlIроВание потребности участвовать в общественно - политической, экономической
-ьтrрной жизни республики, осознанного отношения личности к своим правам

' ; ]:tнностям;
=:.,.,бщение к достижениям мировой и отечественной культуры, изучение истории,
,,:,]Св и традиций казахского и Других народов республики, овладение
_ 
- _з:-]ственным, русским, иностранными языками;

4.2. Для реализации основных задач
цr€,ддение имеет право :

коммчнальное государственное

- ]_,.-тоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу
- _ -r\1 требований госуларственных образовательных стандартов;

t



_ .а\{остоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой
..:,ендарный учебный график и расписание занятий;
- .ыбирать средства и формы и методы обучения и воспитания, учебные пособия и

.;,Jники;
- .r,LillpaTb систему оценок, форrу, порядок и периодичность промежуточной аттестации

'-. чающихся;
- пеа*пизовывать дополн].lтельные образовательные программы и оказывать
_ -tr_lнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных

' : ззовательных программ;
- привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и платные, за

: ; _] е-lаNIи основных о бразовательных прогармм ;

- :.IIB,leKaTb дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства
.] ::{ет предоставления платнtж образовательных услуг, добровольных пожертвований и
_, iвых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранньж граждан;
_ . .огJасованию с УчредителеА,I арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;
_ -.aтанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, государственного
]] з,&,]ениями, организациями.
.:.ЦIlПЛИНа В КОММУНаЛЬНЫХ ГОСУДаРСТВеНЕЫХ УЧРеЖДеНИИ ПОДДеРЖИВаеТСЯ На ОСНОВе

: _._.п,ения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов
_ i.];1ческого и психического насилия по отношению к обуrаюrцимся не допускается.

5. Перечень реализуемых образовательных учебных программ:

: _ KoMIvryHaJIbHoe государственное учреждение осуtцествляет образовательный процесс в

_ _ лветствии с уровнями обrцеобразовательных учебных программ начального, основного
_ _ -lнего и обrцего среднего образования.
: _ Обцеобразовательные ,ччебные программы направлены на решение задач

_ :]\tllрования обrцей ку_цьтyры личности. адаптации личности к жизни в обrцестве. на
_ -fHI]e основы для осознанного выбора и освоения профессии, специальности.

,lшеобразовательные учебные программы начаJIьного образования направлены на
, ]]\lIiрование личности ребенка, развитие его индивидуальных способностей,

._.r/Lительной мотивации и умений в учебной деятельности: прочных навыков чтения,
-,_r\la. счета, опыта языкового обrцения, творческой самореализации, культуры

::_]ения для последующего освоения образовательных программ основной шкОлы. СРОК

_ r ,знI{я общеобразовательной учебной программы начаJIьного образования - ЧеТЫРе

,,, Освоение общеобразовательной учебной программы завершается промеяtуточным
. :l . p-lp_lg11 знаний обучающихся и выборочной мониторинговой оценкоЙ уЧебНЫХ

, . Ir,лений обучающихся.
_ Общеобразовательные учебные программы основного среднего образования

.]*:]ав.-Iены на освоение обучающимися базисных основ системы наук, формирОванИе У
.l .., высокой культуры межличностного и межэтнического общения, самоопределенИе

, ::l.it,-lсти и профессиональную ориентацию.
- еобразовательная учебная [рограмма включает прелпрофильную подготовкУ
- _;з1l1щихся. Изучение содержания каждого предN{ета завершается на уровне основноГо

_ _, _1сго образования. Срок освоения общеобразовательной учебной програММы

,.: _rвного среднего образования - пять лет.

: Содерrкание обrцего среднего образования в государственньIх )цреждениях

-:._]е-'tяется проl,раМмами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным
:,, _]арственным учреждением самостоятельно на основе государственных
,_, 

_--з о вательных учебньш программ, курсов. дисциплин.
- ].lя наиболее полного развития потенциальных возможностей одаренных обучаюшихся
- _, i-]батываются специализированные образовательные учебные ПРОГРаММЫ,



предусматриваюшие углубленное изr{ение отдельных предметов rIебной программы.
5) Для отдельньIх категорий обуrающихся разрабатываются специальные
образовательные учебные тrрограN,Iмы, учитывающие особенности рrввития и
потенциальные возможности обу.rалощихся, опредеJuIемые с учетом рекомендаций
псш(олого -медико-педагогических консультаций.

". Порядок приема учащихся в коммунального государственого учреждение:
11рием детей в предIIIко,Iьные к,цассы коммунального государственного учреждения

]:1tlil\,Iаются дети, которыN,I на 1 сентября текущего года исполнилось пять лет. В первые
] - _]aСы ПРинимаЮтСя дети, которым на 1 сентября текуrчего года исполнилось шесть лет.
:-,ЧtlС:ТеНИе УЧаЩИХСЯ В КОммунальное государственное учреждение оформляется
:.]казом директора. Для приема детей в первый класс необходимы следующие

-- ,:\ \Iенты:
- : _1яв,-tение от родителей (или лиц. заменяюrцих их);
- :, ,:lI1я свидетельства о рождении ребенка;
- ,_i]звка о состоянии здоровья (медицинский паспорт):
- _ _,_1авка с места жительства или иной документ, подтвер}кдающий место проживания:

- _-тографииЗх4 -2шт.
-:.Iert заявлениЙ от родителеЙ (законньж представителеЙ) детеЙ, поступающих в первыЙ
] "laС ОРганиЗации начапьного образования производится с 1 июня по 30 августа текущего

- - 1р11 проверке готовности ребенка к школе не требуется знание букв и письма, так как
'. ,.-Hlle чтению и пись]\,I\,яв.Iяется прямой обязанностью учителя начальных классов

lLrLrяJок приеN,Iа на обl,чеttие в коммунального государственно учреждение в части не
-: - ,lIlpYeMoM НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ И ТИПОВЫМИ правилами приема определяется
-,,1,.1\,на-:Iьным государственным Учредителем.
- - IplT приеме гражданина в коммунальное государственное учреждение руководство

1 ].'.НО ОЗНаКОМИТЬ еГО И егО рОдителеЙ (или лиц, их заменяющих) с Уставом и другими

:', \{еНТа\{И. РеГЛаМентируюrцими организацию образовательного процесса в
| ],:\ HalbнoM государственноN,{ учреждении.

- (-) рганltзачия образовательного процесса:
- :,чебньiй и воспитательный процесс в коммунальном государственном учреждении
, -,..тв.lяется в соответствии с рабочими и учебными программами и рабочими
_' jы\II.I планами. Участниками образовательного процесса в коммунальном
_,-:LlcTBeHHoM учреждении являются обучающиеся, педагогические работники,
.,: . -.-lI1 обучающихся (лица, их заменяюlцие),

- _ -,:човоr:i организации учебного и воспитательFIого процесса является планирование и
- ,, ч.бно-воспитательной работы.

,,:l,L_]вэние учебной и воспитательной работы в коммунальном государственном
- - :'-CHI1lI ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ путе},I утвер)Itдения графика учебно-воспитательного

-,.c-l] на.ччебный год и расписания теоретических и практических занятий.- , " .-:т r,чебно-воспитательной работы в коммунальном государственном учреждении
- :J_в.lяеТСя ПУтеМ ведения журналов учета и табелеЙ учета выполнения у.rебных

:]),I\1 в ,ччебных часах. Воспитательные программы в коммунальном государственном
- . :-: -CHIIII являются составляющей частью учебного процесса и направлены на

- l.:],.lвоние патриотизма, гражданственности, интернацион€Lтизма, высокой морали и
- ,' _ . r-ннОСти, а таКЖе на развитие разносторонних интересов и способностей
-;-,:-,,llIl\сяl 

воспитанников. Пропаганда расовой, этнической, религиозной
. -,l]1.1'-1I1\IОСТИ И ИСКЛЮЧИТеЛЬНОСТИ В КОММУНаЛЬНОМ ГОСУДаРСТВеННОМ УЧРеЖДеНИИ

- _! ] tл.

- - 
j.-:Jьная 

военная подготовка обуlающихся допризывного и призывного возраста



: ,]\1-\{УН€LТЬНОГО ГОСУДаРСТВеННОГО учреждения осуществляется в порядке, установленном
.:ко нодательством Республики Казахстан.'l Обучение и воспитание в коммунальном государственном учрежлении ведется на
J\дарственном и русском языках.-,, Порядок организации полу{ения общего образования в форме экстерната

_педеляется правилами, утвержденными Министерством образования и науки
:!,публики Казахстан. Для граждан, которые по состоянию здоровья в течение

_,-I1тельного времени не N,Iогут посещать коммунальные государственные учреждение,.],,1низуется индивидуальное бесплатное обучение на дому или в лечебных организациях.
1lчение на дому осуществляется в соответствии с нормативными актами,
зержденнЫми МиниСтерствоМ образования и науки Республики Казахстан.- -, В коммунальном государственном учреждении для детей пяти-шести лет могчт

_ арываться одногодичные прсдшкольные классы.- ! С учетом интересов родителей (лиц. их заменяющих) по согласованию с местными
::(1нами управления образованием в коммунальные государственные учреждении могут
_,i|]ываться специа-цьные коррекционные классы для детей с ограниченными

',-]\IОЖНОСТЯМИ 
В РаЗВИТИИ. ПеРеВОД (НаПРаВление) обучающихся в специальные: _rррекционные) классы осушествляется только с согласия их родителей (лиц, их

_:i,l-НЯЮЩих) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.- с Копlмунальном государственном учреждении могут открываться дошкольные мини-
_;:'ГРЫ' Организация деятельности дошкольньIХ мини-центроВ осуществляется в
-, :,lветствии типовыми правилами, утвержденными Министерством образования и науки
.,_ a.]\ блики Казахстан.
-' ), N4едицинское обслvlttивание обучаемых в коммунальном государственном
-:еiкдении обеспечивается tIIтатным медицинским персоналом, который наряду с

_:-i,litнистрацией И педагогическим персоналом несет ответственность за здоровье и
-,:]I1ческое развитие обучаюrцихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий,- ],rюденИе санитаРно-гигиенических норм, режима и качества питания у{аtцихся.:-,:1низация питания в коммунальном государственном учреждении осуществляется в- :я_]ке. установленном Законодательством Республики Казахстан.- 

_ " В N{ини центрах воспитательные работы воспитанников производятся в течение

,-":,]ные занятия в коммунальных государственных учреждениях начинаются l сентября
,1канчиВаЮтся 25 мая. Продолжительность учебного l,ода в предшкольньIх классах - з2,-iные недели, в первых - ЗЗ учебные недели, во в,l,ором-одиннадцатом классах - з4

,-,1ные недели. В течение учебного года в 1 - 1 1 классах проводятся каникулы осенние -- _:-CI"I (сЗ0 октября по 5ноября включительно), зимние - 10 дней (с 29 декабря по 7
: 1: ,:Dя включительно), весенние - l3 дней (с 21 марта по 2 апреля включительно).

-:е]школЬных класСах устанавливаются каникулы осенние - 7 дней (с30 оrqтября по 5- ,1зя1. зимние - 14 дней (с 25 декабря по 5 января), весенние - 15 дней (с 21 марта по 4, .-a.lя включительно).

-i]е]школьныХ И tIервыХ классах в середине третьей четверти вводится
., .lнительная каникулярная неделя-7 дней (с 5 по 11 февраля включительно).

"-:'1я начала и завершения учебного года определяет только центральный
.но\Iоченный орган Республики Казахстан в области образования.

,:-..I1сание занятий разрабатывается в коммунальном государственном учре}кдении
_: - ]ztlJ?еТСя директором. В расписании указываются ежедневное количество.

- -.r.]лtиТельностЬ и последовательность учебных занятий.
]о,liltителЬностЬ урока в школах 40 минут ( в классах компенсирующего обучения - не- -- -10 rrинут). В целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 1-, ,:aсах \,{ожеТ применятЬся "ступенчатый" режим учебных занятий: в 1 четверти - 3- , -l -]-5-минутной Irродолжительности, со второй четверти - 4 урока по 35 минут



_,,Л._]ЫЙ. Во втором полугодии уроки проводятся по 40 минут.
-lя учащихся 1 класса в III четверти даются дополнительные недельные каникулы. В

- jяЗI' с эти учебный год в 1 классе составляет 33 учебные недели.
=iо:]олжительность перерыва между занятиями устанавливается с учетом организации
_1r.ТIIВноГо оТДыха и ГорячеГо ПиТания УчаЩихся.
,,'чебные занятия начинаются в 8.15 часов. Продолжительность учебной недели (5-6 дней), -,танавливается по согласованию с соответствуюlцим органом управления образованием.'jача,то учебньж занятий групп продленного дня в I смену- 8.15 местного времени, воll .,\IeHy 

- 14.00 местного времени.
_,,",-тlrчестВо классоВ и групП IrродленногО днЯ в коммуНа-цьноМ государственном
:1:е/кдении определяется потребностью населения, зависит от санитарньш норм и
-,lulВИй для проведения образовательного tIроцесса. Наполняемость классов и гру,,п,:,-rf-lенного дня устанавливаетс,] в количестве З0 обучающихся.- _i,lеление класса по групIтам при изучении отдельных предметов производится в_ i]я_]ке, установленном законодательством Республики Каза*"rЬ".

\, CrrcTeMa текущего контроля знаний, проNIежуточная и итоговая аттестация,б\ чающихся, формы и порядок их проведения
l _,Формы и порядок проведения текущеГо контроля успеваеМости, проМежуточной и,._,_lговой аттестации обучаюrцихся в коммунальном государственном учре}кдении
",ществляется в соответствии с типовыми правилами утвержденными Министерством':эзовании и науки Республики Казахстан.
i,,оltr,tунальное государственное учреждение выдаёт гражданам, прошедшим итоговую

,:- _'СТ&ЦИю, документы об образовании государственного образча.
_:еLlования к заполнению документов об образовании государственного образца
-:е_]еляются уполномоченным органом в области образования.

l i,гражданам, не завершившим образование либо не прошедшим итоговую аттестацию,
: :._]ается справка установленного образца.

'l. Перечень и порядок предоставления платных услуг: _,kortl,tyHarlb'oe Госуларственное учреждение оказывает платные дополнительные'1,1зоватеЛьные услУги не в paN{Kax и не взамен программ, финансируемых из бюджета.
,-, i1\1\,н€l,тьные государственные учреждения образования вправе предоставлять на-_этноЙ основе следуюlцие ToBapbi (работы, услуги) сверх требований- Ji 1прglrенных обrцеобразовательных стандартов образования по:- 

",еа,Iизации дополнительныХ образовательньIХ програмМ (развития детского и' ,-,,,rШеСКоГо творчества, склонностей и интересов в области спорта, культуры и искусства,
: эIшения квалификации специалистов)'

_ ,:]ганизации дополнительных занятий с отдельными обучающимися по предметам
_,1,-ЦI,IПЛинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, вьIделенного по учебному_ _._.-н\, и программам;

_ ,Lrганизации углубленного изучения с обучаюп]имися основ наук по предметам
_.1.'цIIплиНаN,I и циклам диСцИплин);, i]ганизации и проведению различных мероприятий: спортивных соревнований,

_;1,1iiH&POB, советrlанIlй. rtонференций среди обучающихся и воспитанников,
- -,lгогических работников и взрослого населения, а также по разработке и реализации- : ]но- I,Iетодической литературы;

- ,:]еJоставлению в пользоВание музыкальных инструментов и дополнительных услуг
_ - _ ернет-связи;

- :ганизации летнего отдыха, обеспечению питания обучающихся и воспитанников,
1 -.a Тников различных мероприятий, проводимых в организациях образования;, :]ганiJзации производства и реа"Iизации продукции учебно- производственньIх



|_1aТеРСКИх. учебных хозяйств. учебно-опытных участков.
- ззаимооТношениЯ коN,lмуна,цЬного госуДарственноГо учреждения, ок€tзывающего услуги
- _,- п-:Iатной осноRе и обучаюLцегося. его родителей и иных законных представителей
, aг\ _.Iируются договором.
- i. Форма типового договора на предоставление товаров (работ и услуг) на платной
:_JoBe утверждается уполномоченным органом в области образования. Поступивший
_,\од распРеделяется на уставные цели предусмотренные Уставом, либо зачисляются в
1:aтныЙ бюджет.

1{|. Порядок оформления отношений организаций образования с обучающимися и
Ir,lll) родителями и иныN{II законныNtи представителями

1, Обучающиеся и воспитанники имеют право на:
* :1о,-Iучение качестВенного бесплатного образования в соответствии с государственными

1rцеобязательными стандартами образования;
- tlб.учение в рамках государственных обrцеобязательных стандартов образования по
:._]IIВИДУальныN,I учебным П;lilН?М. сокращенным образовательным учебным программам

i,]сшению совета организации образования:
. выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;

получение дополнительньIх образовательных услуг, знаний согласно своим
-::, _t]нностям и потребностям на платной основе;

\ частие в управлении организацией образования;
- ]есплатное пользование информационными ресурсами в организациях образования,

J.ПеЧеНие у,чебниками, учебно-N.{етодическими комплексами и учебно-методическими
JtrбIiя\{и в порядке, установ-ценном Правительством Республики Казахсr.ан;

. ,Jесплатное пользование спортивныN{и, читальными, актовыми зzLцами, библиотекой:
:вободное выра}кенИе собствеНного мнения и убеждений;

: ', ВаЖеНИе СВОеГО ЧеЛОВеЧеСКОГО ДОСТОИНСТВа.
i. Обучающиеся в комNIунальноNI государственном учреждении обязаны:

-- tlв-lадевоть знаниями, умениями, практическими навыками и компетенциями в
- ,lветствии с требованияN,fи государственных обrцеобязательных стандартов

',_,-1зованиЯ, соблюдаТь правL{ла внутреннего распорядкц выполнять другие требования,
-j-l\с}lотренные 

уставом организации образования и договором о представлении
].:ЗОВаТеЛЬНЫХ УС,ЦУГ:
,]Llотиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому

,:]. : t'lСоВ€РШенсТВоВанию ;
,. вая{ать честь и достоинство педагогического работника, традиции коммунального

,,, Jарственного уLIреждения в котором они обучатотся;

-,_lсещ&ть занятия в школьной форме, утвер}кденной администрацией коммунального
,, _]арственного учреждения:

f l вьшолнять правила для учащихся, утверждеЕными Уставом коммунаJIьного
-.. ]арственного учреждения;--:1е;\но относится к иl\{уществу комN,lунального государственного учреждения;

- зыпо--Iнять требования работников коммунального государственного учреждения в
--..1. отнесенноЙ УставоМ и правилами внутреннего трудового распорядка к их

,, j_етенции.

:'.-Ile ОбЯЗаННОСТИ Обучающихся определJ{ются <Правилами поведения учащихся),] -'':.II\IO\{ работы коммунального государственного учреждения) и приказами директора
:,,1I,,на]ьного государственного учреждения.

l "_].основания и порядок отчисления обучающихся, воспитанников:

'aс.,б,lюдение внутреннего распорядка школы и настоящего Устава влечет за собой



-.Iс-.-Iение учащегося. Исключение из коммуна!,Iьного государственного учреждения
: :]'i до шестнадцатилетнего возраста допускается в исключительньIх случаях по

- : jнI.Iю органа государственного управления организацией образования за совершение
- .Iвоправных действий. гр},бое и неоднократное нарушение устава организации

: _1-]оВания.
] _ _jHI.Ie об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

:,::]II\IаеТСЯ С СОГЛаСИЯ ОРГаНОВ ОПеКИ И ПОПеЧИТеЛЬСТВа.

_, l.J. }-чащимся коммунального государственного учреждения запрещается:
- :__Iltеся обязаны:

1) Знать гOсударстI]енflуIо сItN,tвO-цику Ресllуб;tиlti{ Каjзахстаrr. ува}кать тралиции
, .:i Респчб:llлки К;з:захс"гirн:

2) Не приносить в учебные организаций запрещеннные предметы
. -зрlечень предметов, запретценных к проносу и использованию в организациях

] -:lr,]В3НИЯ

1.Оружие
- ., J огнестрельное оружие (пистолеты, револьверы, винтовки, обрезы и т.д.);
- : :ilЯ ИЛИ ИМИТаЦИЯ ОГНеСТРеЛЬНОГО ОРУЖИЯ;
- _ Jтав,lяющие части огнестрельного оружия (исключая оптические устройства

' - _,:.t,дения/прицелы);
- -:;,_-'ЗоС OPY}l(Иe;
- ---з\Iатические пистолеты, винтовки и шариковые ружья;
- _, .:]а-IЬНЫе ПИСТОЛеТЫ, СТаРТОВЫе ПИСТОЛеТЫ, ИГРУШеЧНЫе ПИСТОЛеТЫ ВСеХ ТИПОВ;
- :.1Jпособления для выбрасывания мячей,
- -: \lышJенные устройства для забивания гвоздей и крепления болтов;

_,: i.а-lеты, катапульты, гарпуны и копьевое оружие;
- ._i шаюtцие или ударяюlцие устройства, например, для управления рогатым скотом;
- _:'].IIГ3-1КИ, ВЫПОЛНеННЫе В ВИДе ОГНеСТРеЛЬНОГО ОРУЖИЯ;
, .J"-тво,цьное оружие с патронами травматического, светозвукового действия;
, , -:,т1.1ошоковые }iстройства и др.

2.Колющее/режущее оружие и острые предметы
- _L,lРЫ II ТеСаКИ, СТРеЛЬi И ДРОТИКИ, ГаРПУНЫ И КОПЬЯ,
- ]1 -.ilI с выдвижным или выбрасываеN,Iым лезвием любой длины;
- i ,:(It. с.]еланные из металла или любого другого достаточно прочного материала,

. ,rые \{огут использоваться как потенциальное оружие с лезвиями любой длины;
- :, ,.,онные ножи;
- , .-lнllчие ножи;
- :,:]ытые бритвы и лезвия (исключая безопасные или одноразовые бритвы с лезвиями в
.: :I1f /he);

, _., ,,;Т. \IеЧИ И РУКОЯТКИ N,IеЧеЙ;

- -: --_ЬПеjIИ,
-,-.а].-Iические звезды;
- : _-\Iышленные инструменты, которые могут использоваться как колющее или режуrцее
:, ,;:;iе. например, дрели и перьевые сверла для дверей, резаки, сервисные ножи, пилы,

: -:TKII. -цомы, молотки. факе-пы;
. .,пllрЫ.
- ь] _],lя подкожных инъекt]иЙ и вязальные спицы;
-. :,нIlцы с длиной лезвия более 60 мм;
- , : _..1_]ные (без фиксатора) дорожные, перочинные ножи с длиной лезвия более 60 мм;
- ;;{ЦеВЫеИНСТРУМеНТЫ.

5.Требовrlнрlя li *бязательнtli.i mKo.El-HOii форме л.ця органрrзrlциii среднего
Г,l j{JBaHPIfl



=-,стоящие Требования к обязательной школьной форме для организаций среднего-:ззованиЯ (лалее-Требования) разработаны в соответствии с цадд_уgЩац*] j:]j статьи, ]зкона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года "Об обрйББии'' и с приказом1,.HrtCTPa образования и науки РК от 04.01.2016 Nе 26. дпо оЬ..печения обучаюшихся:-JСТВ€Нной школьной формой. Вышеуказ*"r. Требования направлены на:-:,_LltЗilЦИЮ светскогО характера обучениЯ и устранения признаков социального,
|" цественного И иных различий между обучающимися организаций среднего:эзования.

_ З настояrчих Требованиях испопьзуется следующее основное понятие: организация
, _ -]неГо образования - учебное заведение, реализующее общеобразовательные учебные: _, раlI]\,Iы начального. основного среднего и общего среднего образования,
- ,:--Ilff--IИЗированные общеобразовательные и специальные учеб"ui. ,ро.раммы.

,:,-ть Требований - обеспечение единства подходов организаций среднего образования: _]];l\1енении обязательной школьной формы, формирование позитивного отношения- -,l:е,-tеЙ к школьноЙ форме, повышенИе ответсТвенностИ руководства учебньж,,;_tений и общественных советов (совет Iпколы, попечительский совет, родительский:.:reT) в соблюдении светского характера обучения.
- _:ебования к обязательной школьной форме размещаются в фойе организаций-]:-него образования^ а для ознакомления на Интернет-ресурсе организации среднего':,:зования.
' :,,iоваНия к обязательноЙ rпкольноЙ форште для орган!тзацlтй среднсго образования

1язательная школьная форма организаций среднего образования (лалее - школьная
:],1а) сооТветствуеТ светскомУ характерУ обучения. Фасон, цвет школьной формы, , _::1/+\иВаЮТся в классическом стиле, в единой цветовой гамме, с допущением_ : '-енlIя не более трех цветов. Щвет школьной формы выбирается из спокойных и не,: :_ЗаЮЩИХ ЯРКИХ ТОНОВ.- "-ко,]ьная 

форма вводится с учетом возрастных особенностей обучающихся., _-]ко;тьная форма подразделяется на повседневную, парадную и спортивную., "-iко,rьная 
форма для мальчиков включает: пиджак, жилет, брюки, парадную рубашку,]]еJневную рубашку (зимний период: трикотажный rкилет, 

"одо,"uЪпу). 
Брюки для" эЧIIКов свободного кроя. и по длине закрывают щиколотки ног.-,Iко,lьная 

форма,ЦЛЯ lgвgrigк вклюLIает: пиджак. жилет) юбку, брюки, классическую
"-i (зимний период: трикотажный жилет, сарафан, водолазку). Брюки для девочек-. ]l_]ного кроя, и по длине закрывают щиколотки ног.
1зрадная форма для мальчиков состоит из повседневной формы, дополненной белой- _.-_шкой, для девочек - белой блузкой.

_ - rортивнаЯ форма длЯ мальчиков и девочек включает: спортивный костюм
- - :тIlвные брюки. футболка), спортивную обувь (кроссовки, кедьт).

,-Iк9,16gпя форп,rа включает га,цстук классической формы, соответствующий
_ : зно\I\, цвету или в контрасте к цвету школьной формы.
- Зк,]ючение элементов одежды религиозной принадлежности различных конфессий в:"1ЬН!ю фор,у не допускается. (Платок,тюбетей,хиджаб,никаб,бурка,паранжа,сикх

: ]аный и иудей кипа)
: _Jэ школьной форме разN,{еtцаются отличительные знаки (эмблема, нашивка и др.),,:lтзаций среднего образования. они размещаются в верхней часf.и одежды или

_ --'!'\'аРа (пиджак. жилетка. га-псr.чк).
-эебования к школьной форп,rе реализуются с учетом климатических условий, места, зе_]ения учебных занятий и температурного режима в учебном помещении.- 
, эебования к школьной форме исключают ношение оде}кды и аксессуаров с- 1.\ILIрующей фурнитурой.
-lри внедрении школьной формы обращается внимание на состав тканей.



:- ]:зчестве тканей школьной формы используются полушерстяные и хлопковые ткани
...чшенными свойствами, имеющими высокую износостойкость, обладаюrцие
1 :ктериальными, антимикробными и антистатическими свойствами.

_ .: _. 1ор цвета, фасона школьной формы и длины юбки определяется организациеЙ
., -: iiго образования и общественным советом, утверх(дается протоколом

_ :, 
"] ко-lыIого родительского собрания.

_ _:.з:ение изменений в школьную форму принимается по согласованию с
-alвенным советом.

__. ,_llIтели и иные законные представители обеспечивают ношение обучающимися
,.bHoit формы. установленной в организации среднего образования.
,._:lo.rHeHlre l'ребованиii к обя:зitте,:lьной rrrкольной форrlrе для сtрганизацлtй среднего

зllilliя.

- , -.лtlводитель организаций среднего образования (далее - Руководитель) и

щоственный совет (совет школы, попечительский совет, родительский комитет) при
е1еЕии обязательной школьной формы руководствуется настоящими Требованиями.
_Родrгели и иные законные представители участвуют в обсуждении вопросов о
" _.ьной форме и вносят предложения по ее совершенствованию, приобретают ее через

;,, - _ В\ ЮЩУЮ ТОРГОВУЮ СеТЬ

Областные, городов Астаны и Алматы управления образования, раЙонные
ilолские) отделы образования рекомендуют родителям приобретение школьной

. :,,1ь1 \ отечественных производителей школьной формы.
_ 
- , ководитель обеспечивает утверждение школьной формы до 25 мая учебного года.

_ l _.- r ководитель выносит вопрос соблюдения школьной формы обучающимися на
"зс,твенный совет.

_ .-,, ководитель ознакомливает родителей или иных законных представителей с

, _ :,ящtrми Требованияп,tи при Ilсlдаче заявления о приеме (произвольной форме)
' ч:ющегося в организацию среднего образования под роспись и на общешкольном

- _,1re.lbcKoM собрании.
' 1l.h РоfIIтели (законные представители) имеют право:

..I,5lTpaTb формы обучения;
.1_цIlЩаТЬ ЗаКОННЫе ПРаВа И ИНТеРеСЫ ДеТеЙ,

11].твовать в работе органов управления коммунального государственного учреждения

: --3 РО.]I]ТеЛЬСКИе КОМИТеТЫ:

]];IHIl\{aTb участие и выра}кать свое мнение на общешкольных и классных родительСКИХ
1:энltях;
_],,l\,чать информачию от коммунального государственного учреждения относительнО

_ jззе\Iости, поведения и условий учебы своих детей;
: .lrсещ&ть коммунальное государственное учреждение и беседовать с педагога]\,Iи после
:, пчания у них последнего урока:
: зносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие коммунального
- 

-,, _]арственного учреждения;
-.Родrrтели (законные представители) обязаны:

: :,r]спитывать своих детей для получения ими среднего общего образования;
' .ыпо"]Iнение Устава коммунального государственного учреждения:
] JLrзJавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечиваТЬ

1]lвlIтие их интеллектуальных и физических сил, нравственное становление;
,,.1еспечить предшкольн}ю по;],готовку детей в возрасте пяти лет, а начиная с шести лет,

,:е_]еJять в общеобразоватеJьную школу;
. ]казывать содействие гос,чдарственному учреждению в общении и воспитании ДеТеЙ;

; ]сiеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении.
S.K занятию педагогическоЙ деятельностью в коммунальном государственном



1:-,{дении принимаются лица, имеющие специальное педагогическое или

:, фессиональное образование по соответствующим профилям.
_.i них обязательны следуюlцие документы:
зэявление

_ \втобиография
: .];tчный листок по учету кадров
- _-..,пия диплома
' . :tнитарная книжка

_ ill довая книжка
- 

_..'iпия уДосТоВерения личносТи

,1з:rrвидуальный трудовой договор
- . :lpaBкa о несудимости

l^ттестационныЙ лист
-:,-:остоверение о повышении квалификации

_ Jаграды
: ],-:остоверение о присвоении категории

, При приеме на работу администрация коммунального государственного учреждения
:-::,tr\{I{T принимаемого на работу учителя под расписку со следующими док}ментами:

:- _,,-].-lективным договоро1\,{ :

: . авоцл образовательного },чрежденияl
: .:]:1вlI..Iами внутреннего трудового распорядка;
- - _,],пностными инструкциями;
: ,:.tказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
, t 1{].Педагогические работники имеют право на:

_:::ЯТllе педагогиLIеской деятельностью с обеспечением условий для профессиональной
: : - i"-IЬНоСТИ]

]]нятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, внедрение
::_\ \1етодик и технологий в педагогическую практику;
, 1 :. _] I 1В LIДУаЛЬНУЮ ПеДаГОГИЧеСКУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ ;

-.о,5о:нъгй выбор способов и форм организации педагогической деятельности при
- з;lli соблюдения требований государственного общеобязательногt; стандарта

:.тствующего уровня образования;
, 1_1aII1е в работе кол-rrегиа:]ьных органов управления организации образования;

зышение квапификации не реже одного раза в пять лет
- - ..l,\IIте-rrьностью не более четырех месяцев;

_ -]t'lЧН\'ю аттестацию с целью повышения категории,
11 _: j:шIIт,ч профессиональной чести и достоинства;

:- сог-ташатьсЯ с приказами и распоряженIIями администрации коммунального_ :-]с,твснного учреждения образования;
_ i.Пеrагогические работники обязаны:

:, _1JeBaTb теоретико-практическими знаниями в сфере своей профессиональной
: iНЦlI}I

_-:,: обlЧаюrцимсЯ высоконравственное воспитание, прививать интерес и уважение к
: ,..lьт\,рным ценностям, к окружающей среде;

:,: з;iВаТЬ творческИе способности, навыки самостоятельной работы и жизненные
- :--I:пы обучающихся;
- :-:-rшенствовать свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и
-- -:]\Чный уровень;

' . \t]JИТь ат,тестацик) не Nletlee одного раза в 5 лет;
:.: --ер,ftиваться норм педагогической этики;
a _:;,\аТь честь и достоинство своих воспитанников, учащихся и родителей;

:: __-1-]НЯТь Устав коммунального государственного учреждения и Правила внутреннего



--'-ЗГОГИЧеСКИе РабОтники, нарушившие нормы педагогическоЙ этики, могут
::-_:]ЬСЯ К ОТВеТСТВеННОСТИ СОгласНО Законам Республики Казахстан и ,lрудового

-_1

: е_]агогической деятельности не допускаются лица без медицинского разрешения
_ -. -IIе судимость за совершение тя)Iких преступлений и преступлений против
::'' енноЛеТних.
-- ]\ _]ОВЫе ОТНОшения работника и коммунального государственного учреждения

-,::1, iотся трудовым законодательством Республики Казахстан.
. \ прав.-lение государственным учреждением

, -:lе_]rtТеЛЬ КОММУНаЛЬНОГО ГОСУДаРСТВеННОГО УЧРе}КДеНИЯ ОСУtЦеСТВЛЯеТ СЛеДУЮЩИе

-.
-] принимает решения с создании, реорганизации и ликвидации государственного

- . : -aНIlя:

i r rTggpЯl^aeT Устав коммунального государственного учреждения, внесение в него
:: :;.:III"I I1 ДОПОЛНеНИЙ,

-] ос-"ществляеТ иные функции, установленные законодательством Республики
: ,, - 1-1;].

_ , ,,1,1ноl,tоченный орган по государственному имуrцеству в установленном
i. -.]те--IСтвО\{ Респуб"цики казахстан порядке осушествляет следующие функции:

_ t закрепляет за комN4унальным государственным учреждением имущество;
]) осуществляет контроль за сохранностью имуlцества

_ -:_:t-ТВеННОГО УЧРеЖДеНИЯ;
_] ) осуrцествляет иные функции, установленные законодательством

__ -,I.ltlKTT Казахстан.
: tiшее управленИе комN,{уНальныМ государственным учреждением (-)существляет

:.r\Iоченный орган соответствующей отрасли.
}-пО,цномоченный орган соответствуюrцей отрасли в установленном

.-, :,_,-jaTe,-IbcTBoM Республики Казахстан порядке осуlцествляет следуюrцие функции:
1 t чтверждает индивидуальный план финансирования

_, -:рственного учреждения;
_ ,-]пределяет структуру, порядок формированияи срок полномочий

- .l: ]'В \ ПРаВЛеНИЯ ГОСУДаРСТВеННОГО УЧРеЖДеНИЯ;

-_,:,_-енllя]

- _rе_]е,lяет права, обязанности и ответственность руководителя учреждения,
_: . :...нIIя освобождения его от занимаемой должности;

- -зер;кдает структуру и предельную штагную численность государственного
,: -_riJеНI{Я;

- ,,], представлению руководителя коммунального государственного учреждения
: :_:ЧсlСТ На ДОлЖнОсть и освобождает от должности его заместителя (заместителеЙ);

з.I]rti.]ает годовчю финансовую отчетность;
, 

-_:-т СОг_]Iасие Уполномоченному органу по государственному имуществу на изъятие
.: перераспределение иN{ущества, переданного коммунальному государственному

-.::;ф,JениЮ или приобретенного им в результате собственноЙ хозяЙственноЙ
_: . - --1ЬНОСТИ,

.С}'ЩеСТВЛЯет иные функции, установленные законодательством Республики
-.,-lхстан.Руководитель коммунаJIьного государственного учреждения - директор,
: -_,lчiется на должность и освобождается от должности уполномоченным органом

_ .ЗеТСТвуЮщеЙ отрасли посредством заключения трудового договора в соответствии с
, ,t]Вым кОдексоN,l Ресttу,б,пики Казахстан, за исключением случаев, установленных

_: :, _- н о]ательством Р еспуб:Iиltи Казахстан.



- , ' ,:.]воДитель коммунаJIьного государственного rrреждения организует и руководит, - ,: коммунального государственного учреждения, непосредственно подчиняется
-, ],1оченному органу соответствуюIцей отрасли (за исключением случаев,, i,lенных законодательством Республики Казахстан) и несет персональную

_ - зенность за выполнение возложенных на коммунальное государственное, . - __-HIle задач и осуществление им своих функций., Зtl-]итель комм},нального государственного учреждения действует на принципах
1:ча-Iия и самостоятельно решает вопросы деятельности коммунального, -:]СТВ€ННОГО УЧРеЖДеНИЯ В СООТВеТСТВИИ С еГО КОМПеТенцией, определяемой

_ , leTe-rIbcTBoM РеспУблики Казахстан И насТояЩиМ УсТаВоМ.,:i: осyществлении руководства коммуна]тьным государственным учре}кдением: -IITeJb коI\,1мунальногО государственного учреждения в установленном, ,-iTe-lbcTBo* Республики Казахстан ll0рядке:
, -rlверенности действует от имени коммунального государственноl.о )^{реждения;_ - - --Iзв,-IяеТ интересы коммунального государстВенного учреждения в

" _:lСТВеННЫХ ОРГаНаХ, ИНЫХ ОРГаНИЗаЦИЯХ;
],ржJаеТ порядоК и планы коммунального государственного учреждения по

:-,-IipoBK&M, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных, ::-\ центраХ И иныМ видаМ повышения квалификации сотрудников;
- : ., -_1aТ JОВеРеННОСТИ;

,, :,its.iс г баttкtltзсttис cttc l Lt:

_,::'т приказы и дalет указания. обязательные для всех работников;
,l:Il\{aeT на работу и увольняет с работы сотрудников коммунального

, -j]ственного 
учреждения, кроме сотрудников, назначаемых 

уполномоченным- _:.: ]\I соответствующей отрасли;
:,:),IеняеТ меры поош{рения и налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников',:]аlЬноГо государственного учреждения, в порядке, установленном: _]aTe-rlbcTBoМ Респуб-цики Казахстан;

--rrе,lяс'l обязанносги и круг полномочий своего заместителя (заместителей) и иньIх
:'JЯЩИх сотрудников коммунального государственного учреждения;
,,,цествляет иные функции, возложенные на него законодательством Республики

_ :',J L&H. настоящиМ уставоМ и уполноМоченныМ органом соответствующей отрасли.
: ,,-lравление коммунального государстВенного учреждениеМ осуIцествляется в, :.]сТВии с Конституцией Республики Казахстан, Гражданским Кодексом Республики
:, JТЭН. Законами Респ,vблики Казахстан (о госуларственном имуществе), (об

зalнии) и др),гими деЙств\,tоЩими постановлениями, указаниями, распоряжениями
:',lJ.l\lll ценl,рit'lt Ных исlIOJlt}lтельньiХ органов, N{естных исполнительных органов и

_ _ :эi\ органов управления образования, настоящиN{ Yc.raBoM.

- 'DltнанСирование деятельнОсти коммунального государственного учреждения

_ ФlIнаНсирование государстВенных организаций образования осуществляется за счет, ;-'ТНых средств на основе требованиЙ, устанавjIиваемых государственными- ._.,_,ijязательными стандартами образования по уровням образования, и норм,
_ -i.,.lяс\Iых законодате,цьством Республики Казахстан.

_ _ 'эltнансирование учреждения за счет бюджетных средств обеспечивает содержание и
_,-нение функций учреждений в соответствии с госyдарственными- 
;,,_lбязательными стандартами образования.

- : rоlt1,1унальное государственное учре}кдение имеет право владеть и пользоваться"-еством в порядке, определенном законодательством Республики Казахстан.--]ество коммунального государственного учреждения не подле}кит изъятию или
- .iьзованию в целях, противоречащих основным задачам коммунального



государственного учреждения.
l?.4.Права юридического лица у коммунального государственIIого rIреждения в части
Едения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-
образовательного процесса, возникi}ют с момента регистрации коммунального
государственного учреждения.
х]_5.Система оплаты труда работников коммунаJIьного государственного учреждения
fiIределяется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
l].6.Финансирование деятельности коммунального государственного учреждеЕиrI
(хуществляется исключительно из обласного бюджета,
l2.7.коммунальному государственному r{реждению запрещается вступать в договорные
отЕошения с субъектами предпринимательства на предмет выполнения обязанностей,
IвJI[яющихся его функциями. Если государственному учреждению законодательными
,tктzlп{И предоставЛено гIравО о3уществЛять принОсящуЮ доходы деятельность, то доходы
полJленные от такой деятельности, направляются в доход государственного бюджета.

13. Порялок образования имущества коммунального государственного учреждения

lЗ.l.Имущество коммунального государственного )п{реждения составJUIют tжтивы
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество
государственного учреждения формируется за счет:

1) имуrчества, переданного ему собственником;
2)иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

l3.2.KoMMyHaJ,IbHoe государстВенное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или
пным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом,
приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
lз.з.flеятельность коммунального государственного учреждения финансируется из
лtестного бюджета.
I3.4.коммунzu]ьное государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет
отчетность в соответствии с закондательством Ресгryблики Казахстан.
13.5.проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности комплуналььо государственного
\чреждения осуществляется Уполномоченным органом соответствующей отрасли и иными
органами в установленном законодательством Республики Казахстан порядке
14. Взаимоотношения между коммунальным госJдарственным учре}цдением и

другими органами по государственному имуществу
14.1.взаимоотношения между коммунaльным государственным учреждением и
Учредителем, между коммунаJIьным государственным учреждением и уполномоченным органом
соответствующей отрасли по государственному имуществу, определяются в соответствии с
ЗаконоМ РеспубликИ КазахстаН кО государственном имуществе) и Законом Ресгryблики
казахстан ко местном государственном управлении и самоуправлении в Ресгryблике Казахстан>> и
.]ругими нормативными актами не противоречащим Констиryции Республики Казахстан.
l4.2.Взаимоотношения между администрацией коммунаJIьного государственного
уryеждения и его трудовым коллективом, определяются трудовыми и коллективными
договорами.
15. Режим работы в коммунальном государственном учреждении
l5.1.режим работы коммунirльного государственного учреждения устанавливается
прави,яами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормаN{
трудового з аконодательства Р еспублики Казахстан
16. Труд и его оплата
16.1.трудовые отношения администрации с работник€lми коммуцального
государственного учреждения определяются трудовым законодательством Республики
Казахстан и настOящим Уставом.
16.2.Фонд оплаты Труда работников коммунального государственного учреждения
осуществляется на основании нормативньIх правовьIх актов, регулирующих порядок



-.. -f\_la работников коммуна[ьных государственных учреждений. .]о,l;кностные оклады,

: ; стilвки и доllлаты определяются в соответствии с постанов,lен:]a\I Правительства

, . ,tKlt Казахстан от Зl декабря 2015 года N9 l193 кО систепlе оп.lат:, тр},да гражданских

: __!l\. работ,llиlit)в о|]гани,JilLlllй. сtlдер;ltаttlихся зiI cLIeT средств гос\_1:1:],l'венноГо бЮДЖеТа,

. Hl IKoB каЗенI l Ы\ пl]L'_tпр1,1 я'I tIli).
- Порядок внесенIlя II]}tенений и дополненлrЙ в учредlrтеJIьные ](lK\ \Iен,гы
- Знесение допо_lнений и изменениЙ в учредительные док\}I-:. _ы коммунаJьного
_- ерственного учреждения производятся по решеtr.l.,] Учре:ителя.

- _ Внесенные I{зN{енения и дополнения в учредите-цьные док\,\1-_._ь] коммуна]ьного
. _-.1рственного учре}кдения регистрир,Yются в соответствии . ],1конодате,-Iьством

. б,rики Кiiзахстаtt.
18-!-словия реорганизации
лчре;кдения

Реорганизация 11 "циквидация коммунального гОСуДаРСтЕ - j..-,]го учре^.]ения
. ,--ествляется в соответствии с законодательством Республики Каз_,,,., . _lн.

_ При ликвидации шко_]ы дене}кные средства и иное имуrцеств. . :I1надлежашее на
:..: aобственности за выLIетом платежей по покрытию обязате-,lь. :. :]а[равляются на
_ , развития образов:lrtrlя в соответствии с Уставом шко..: , ]окументацIIя в

_ . з,IеIJноN{ порядке г j]rедается в Архив.
l,t .,tиквидацI,IL] al]. _iнil]LlцtlЙ образованIiя уLIредите,r]и обяз:l.. .].1нять мерьт _]_-Iя

_ - -ill]я уLrебного г _-. l)l-)\ tllrкrщихся в других организациях об|.: ,,lя.
_ (_ве_tенIrя о фил.IIIl1.1ах п представительствах коммунальн(rI г lс\,JlрСтвенного

: l с,,,IrJ€НIIЯ

].t.1_1иалы и пре_. _,..з]]теJьства коммунального государствентi. - -,fiдения нет.

ликвидации коммунальногl_) государственного
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